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KATA PENGANTAR

Segala Puji dan syukur senantiasa kita panjatkan ke hadirat Allah SWT Tuhan
Yang Maha Kuasa, karena berkat rahmat dan hidayah-Nya Komisi Pemilihan Umum
Kota Partaman telah selesai menvusun Laporan Kinerja Komisi Pemilihan Umum
Tahun 2019 sebagai wujud pelaksanaan amanat Peraturan Pemerintah Nomor § Tahun
2006 tentang Pelaporan Keuvangan dan Kinena Instansi Pemenntah dan menjalankan
Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 temtang Sistem Akuntabilitas Kenerja

Instansi Pemeriniah.

Laporan Kinerja KPU ini disusun dengan berpedoman pada Peraturan Menten
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah serta Keputusan Komisi Pemilihan Umum Neomor

SIPRO3-1-Kpt K PU/L2018 temang Petunjuk Tekms Perjanjian Kinerja dan Pelaporan
Kinerja i Lingkungan Komisi Pemilihan Umum. Selain itu penyusunan Laporan
Kinerja KPU Kota Pariaman Tahun 2019 mengacu pada dokumen Penctapan Kinerja
KPU Kota Panaman Tahun 2019, dimana salah satu dokumen Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintahan adalah Rencara Strategis KPU Kota Panaman, schingga
Laporan Kinerja KPU Kota Pariaman Tahun 2019 menyajikan sasaran strategis dan
indikator kinerja yang mengacu pada Rencana Strategis KPU Kota Pariaman Tahun

2015-2019.

Selain  melakukan Penyusunan Laporan Kinerja, KPU Koa Panaman
mendukung KPU dalam menjalankan proses pemantauan dan pengendalian kinera i
Lingkungan KPU dalam rangka memingkatkan akuntabilitas dan kinega Sekretanat
KPU Kota Pariaman, serta menjadikan KPU Kota Pariaman sebagal penyelenggara
Pemilihan Umum yang bersih dan bebas korupsi baik secara kelembagaan maupun
dalam penyelenggaraan Pemilu di Kota Pariaman. Pelaksanaan Kinerja KPU Kota
Pariaman diharapkan tidak hanya dapat dipertangungjawabkan secara mandin namun
juga dapat dipertanggungjawabkan pada masyarakat sebagai pelaksanaan tugas kepada

masyarakat




KPL Kota Pariaman memiliki komitmen dan terus berupaya agar pelaksanaan
kinerja berorientasi pada hasil, baik hasil owpur maupun oufcome, Hasil capaian kinerja
KPU Kota Pariaman atas sasaran yang diletapkan secara umum dapat memenuby target
dan sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan. Melalui anahisis capaian dan evaluas)
dari Laporan Kinerja Tahun 2019 im dibarapkan dapat menjadi masukan, bahan
evaluasi dan perbaikan sena bahan pertimbangan untuk menentukan program kerja
tahun berikutnya sehingga kinena dan akuntabilitas KPU Kota Pariaman agar lebih baik
lagi di masa mendatang serta mewujudkan visi KPU Kota Paraman yaitu terwujudnya
KPU schagai penyvelenggara Pemilu yang memilikn integnitas, profesional, mandin,
transparan dan akuntabel, demi terciptanya demokrasi Indonesia yang berkualitas
berdasarkan Pancasila dan UUD 1945 dalam wadah MNegara Kesatuan Republik

Indonesia

Demikian Laporan Kinerja KPU Kota Pariaman Tahun 2019 i dibuat untuk
memenuhi ketentuan vang berlaku, Kami sangat menyadan bahwa dan segi substans
laporan ini masih terdapat berbagai kekurangan, oleh Karena itu Kntik dan saran sangat
terbuka bagi penyempurnaan laporan imi. Semoga laporan ini bermanfaat bagi pihak-
pibak yang berkepentingan dan dapat memenuhi tujuan yang diharapkan dan dapat

dioptimaikan baik kualitas maupun kuantiasnya.

Semoga laporan ini bermanfaat dalam rangka pemngkatan kinena KPL Kota

Panaman di masa mendatang.
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RINGKASAN EKSEKUTIF

Laporan Kinerja disusun sebapai wujud pertanggungiawaban KPU terhadop/
atas pelaksanaan kegiatan dan program dalam mencapal visi dan musy serla sasaran
strategisnva kepada stakeholders. Laporan Kinerja KPU Kota Panaman Tahun 2019
tidak hanva berisi keberhasilan capaian strategis saja, namun juga kegagalan capaian
strategis KPU Kota Pariaman pada Tahun Anggaran 2019, Capaian strategis KPU Kola
Pariaman dapat dilihat dan capaian Indikator Kinerja Utama (TKLU) sera analisis kinerja
berdasarkan tujuan dan sasaran.

Laporan Kinerja KPU Kota Pariaman Tahun 2019, pada hakekatnya merupakan
suatu bagian dari proses ataw kegiatan untuk mencapa sasaran Rencana Strategis
{Renstra) 2015-2019. Berdasarkan hasil evaluasi dan analisis capaian kinerja sasaran
strategis vang ditetapkan secara umum dapat memenuhi target dan sesum dengan
rencana vang felah ditetapkan. Pencapaian target indikator kinena kegatan KPU Kota
Pariaman tidak hanya didasarkan pada komitmen namun juga berhasil dengan
keterlibatan dan dukungan aktif segenap komponen aparatur negara, masyarakat, dan
civil sociesy. Secara umum Kinerja Komisi Pemilihan Umum Kota Pariaman pada
Tahun 2019 dapat dikategonkan BERHASIL.

Adapun tingkai capaian kinena atas kegatan dan sasaran Komisi Pemilthan

Umum Kota Panaman selama | {satu) tahun diuraikan sebagai berikut:

No. | Sasaran Strategis | Indikator Kinerja Target | Reahisasi “-H."npm;m! Kategon
o ® @& @ e [ ® | o |
1. | Meningkatnya Persentase ketepatan | 100% | 100% |  100% Berhasil

Penvelenggaraan | waktu dalam |
Pemilw menyelenggarakan
Pemilihan yang | Pemilo/Pemilihan '
Demokranis sesunl dengan
jadwal dan
ketentuan yang
| | berlaku | 1
' Persentase 72% 84% 116% | Berhasil
Partisipasi Perlih

dalam




| Mo. | Sasaran Strategis | Indikator Kinerja | Target | Realisasi | % Capaian | Kategori

TN I | 3) (@ | & | ® | o |
| Persentase | 7% | 87% 120% | Berhasil
: Partisipasi Pemilih
| Perempuan dalam
| Pemiluw' Pemiliban | , |
Persentase [ 70% TR | 106 % Berhasil

Partisipasi Pemilih
| Disabilitas dalam
 Pemilw/ Pemilihan |

Persentase Pemaihh | 0025% | 0.01% 0_04%% Berhasil

yany Berhak

Memilih Tetam

| Tidak Masuk dalam
Daftar Pemilih . |
2. | Terlaksananya | Persentase ungkat | 9% 9% | 100% Berhasil |
| Pemilu/ | penvelenggaraan
| Pemilihan yang | Pemilu' Penmlihan I
Aman, Damai, tanpa konflik
Jujur dan Adil L I . i .
Persentase 5% 0% (%4 Berhasil

Fenvelenggara
PemiluwPemibhan
vang terbukt
melakukan
Pelanggaram
Pemilu/Pemilihan | | |
Persentase Sengketa | 80% 0% (e Berhasil
Hukum vang
dimenangkan KPLU

[N E— | Kota Pariaman | |
3, | Meningkatnya Milan Akuntabilitas | B | - %% Gagal
Kapasitas Kinerja KPL Kota
Lembaga Paraman |
Penyelenggara '
Permilu’ |
Pemilihan | _| | it
Persentase 100%% I 100% | Berhasil
kesesualan laporan Laporan
keuangan KPU Kota
Panaman dengan |
| Standar Akuntansi ‘ |
| B | Pemerintah (SAF) = |




Hasil capaian KPU Kota Pariaman terhadap pelaksanaan evaluasi kinerja dan
anggaran KPU Kota Panaman di Tahun 2019 tidak luput dari kekurangan yang dapat
menjadi bahan perbaikan ke depan vang akan dilaksanakan oleh KPU Kota Pariaman di
masa mendatang, antara lain:

|. Perencanaan kerja dan anggaran dilakukan secara lebih cermat, tepat,

terukur sehingga revisi anggaran untuk pelaksanakan kegiatan tdak senng
terjadi, hal ini berdampuk pada kinega dan KPU sendin;

2. Peningkatan dan pengembangan kapasitas SDM dilakukan lebih intensif
melalun pengadaan PNS yang berkualitas, pembinaan, pendidikan dan
pelatihan dan ASN yang sudah ada;

Inspektorat KPU RI sebaiknya melakukan pemilaran terhadap kinerja KPLU
Frovinsi dan KPU Kabupaten/Kota schingga KPU Provinsi dan KPU

Led

Kabupasten'Kota mengetahui  nilm  akuntabilitas Kinepa  pada  setap

tahunnnya dan bisa menjadi salah satu tolak ukur pembnan kinerja

KOTA PARIAMAN
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BARI1
PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang

Komisi Pemilihan Umum vang selanjutnya disingkat KPU adalah lembaga
Penyelenggara Pemilihan Umum yang bersifat nasional, ictap dan mandin dalam
melaksanakan Pemilihan Umum (Pemilu). Penvelenggara Pemilu it - sendin
maksudnya adalah lembaga vang menyelenggarakan Pemilu yang terdin atas
Komisi Pemilihan Umum (KPU), Badan Pengawas Pemilu (Bawaslu), dan Dewan
Kehormatan Penyelenggara Pemilu (DKPP) scbagai satu  kesatuan fungsi
Penvelenggaraan Pemilu untuk memilih anggota Dewan Perwakilan Rakyat (DPR),
anggota Dewan Perwakilan Daerah (DPDY), Presiden dan Wakil Presiden, dan untuk
memilih anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah (DPRD) secara langsung oleh
rakyat, serta untuk memilih Gubernur dan Wakil Gubernur, Bupati dan Wakil
Bupati dan/atau Walikota dan Wakil Walikota secara demokratis Pelaksanaan
tgas dan wewenang KPU ini selain berlandaskan kepada Undang-Undang Nomor
7 Tahun 2017 tentang Pemilihan Umum, juga berpedoman kepada Undang-Undang
Nomor | Tahun 2015 tentang Penetapan Peraturan Pemenntang Pengganti Undang-
Undang Nomor 1 Tahun 2014 tentang Pemilihan Gubemur, Bupatr dan Walikota
sehagmimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-Undang Nomaor
10 Tahun 2016

Pasal 2 Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2017 menyebutkan bahwa Permlu
harus dilaksanakan berdasarkan asas langsung, umum, bebas, rahasia, jujur, dan
adil. Sedangkan dalam penyelenggaraannya juga harus memenuhi prnsip mandin,
jujur, adil, berkepastan hukum, tertib, terbuka, proporsional, profesional,
akuntabel, efekuf dan efisien.

Instansi Pemenntah, termasuk KPU dibentuk untuk mengemban tugas dan
tanggungjawab tertentu dan diberikan wewenang atau mandat untuk melaksanakan
tugas tersebut. Dalam melaksanakan tugas tersebut diperlukan adanya akuntabilitas
vang baik, memadai, tertib dan teratur. Terkait hal tersebut dan demi tercapainya
suatu good government, maka KPU Kota Pariaman melaksanakan penyusunan

Laporan Kinerja (LKJ). Selain dan tuntutan akuntabilitas kinera, LKJ juga
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berfungsi sebagai alat ukur keberhasilan suaty organisasi dalam pencapaimn tujuan
dan sasaran atau scbagni fokus perbaikan kinerja seria dapat menjadi rujukan
informasi i masa mendatang.

LEJ juga dibuat sebaga wujud pertanggungjawaban KPU Kota Panaman
atas pelaksanaan tugas dan fungsinya, serta sebagai bahan analisis dalam
meningkatkan kinera dimasa yang akan datang. LKJ im membenkan penjelasan
mengenai pencapaian kinerja KPU Kota Panaman selama Tahun Anggaran 2019
Setiap capaian kinerja (performance results) Tahun 2019 tersebut dibandingkan
dengan Perjanjian Kinena (performance agreement) Tahun 2019 sehagan tolak
ukur dan gambaran tingkat keberhasilan pencapaian kinerja selama 1 (satu) tahun
Analisis atas capaan kinena terhadap rencana targel kinerja digunakan sebagm
titik pemeriksaan (check point) vang memberikan hasil guna perbaikan dan

peningkatan kinega KU Kota Penaman.

1.2 Tugas, Wewenang dan Kewajiban

KPLU dibentuk berdasarkan Pasal 2 Keputusan Presiden Nomor 16 Tahun
| 999 tentang Pembentukan Komisi Pemilihan Umum dan Penetapan Orgamsasy
dan Tata Kerja Sekretariat Umum Komisi Pemilihan Umum. Ketentuan lebih lanjut
digtur di dalam Peraturan Komisi Permilihan Umum Nomor 8 Tahun 2009 tentang
Tata Kepa Komist Pemilihan Umum, Komisi Pemulihan Umum Provinsi, dan
Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/ Kota.

KPU dalam menjalankan tugas dan  kewenangannya dibantu  oleh
kesckretariatan yang terdin dan Sekretanat Jenderal KPU, Sekretaniat KPU
Provins:, dan Sekretanat KPU Kabupaten/Kota

Berdasarkan Undang-Undang Momor 7 Tahun 2017, benkut adalah tugas,
wewenang dan kewapban KPU Kabupaten’ Kota:

1. Tugas
Pasal 18 menyebutkan bahwa tugas KPU Kabupaten' Kota adalah:
a. menjabarkan program dan melaksanakan anggaran;
b. melaksanakan semua tahapan Penyelengpgaraan di  kabupaten/ kota
berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan;

L
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¢. mengkoordinasikan dan mengendalikan 1ahapan penyelenggaraan oleh PPK,
PPS, dan KPPS dalam wilayah kerjanya;

d  menyampaikan daflar Pemilih kepada kPL Provins:;

¢ memutakhirkan data Pemilih berdasarkan data Permilu terakhir dengan
memperhatikan data kependudukan yang disiapkan dan diserahkan oleh
Pemerintah dan menetapkan sebagai daftar Pemilih;

. melakukan dan mengumumkan rekapitulasi hasil penghitungan suara Pemilu
angeota DPR, anggota DPD, Pemilu Presiden dan Wakil Presiden, dan
anggota DPRD Provinsi serta anggota DPRD  Kabupaten/Kota yang
bersangkuian berdasarkan berita acara hasil rekapitulasi suara di PPR

g. membuat benta acam penghitungan suara dan sertifikat penghitungan spara
serta wajib menverahkannva kepada saksi Peserta Pemilu, Bawaslu
Kabupaten/Kota, dan KPU Provinsi;

h. mengumumkan calon anggota DPRD KabupatenKota terpilih sesuai dengan
alokasi jumlah kursi setiap daerah permliban di Kabupatenkoia yang
bersangkutan dan membuat berita acaranya,

.. menindaklanjuti dengan segera temuan dan laporan yang disampaikan olch
Bawaslu Kabupaten/Kota;

j.  mensosialisasikan Penyelenggaraan Pemilu dan/atau yang berkaitan dengan
tugas dan wewenang KPU kabupatenKota kepada masyarakat,

k. melakukan evaluasi dan membuat laporan setiap tahapan Penyelengpgaraan
Permlu, dan

|, melaksanakan tugas lam yang dibenikan oleh KPU, KPU Provinsi, dan/atau
ketentuan Peraturan perundang-undangan

1. Kewenangan
Pasal 19 menyebutkan bahwa kewenangan KPU Kabupaten/ Kota adalah

n.  Menectapkan jadwal di Kabupaten/Kota;

b, Membentuk PPK, PPS, dan KPPS dalam wilayah kenanya;

¢. Menctapkan dan mengumumkan rekapitulasi penghitungan suara Pemilu
anggota DPRD Kabupaten/Kota berdasarkan rekapitulas: penghitungan suara
di PPK dengan membuat berita acara rekapitulasi svara dan sertifikat

rekapitulasi suara;
L)
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d. Menerbitkan keputusan KPU Kabupaten/Kota untuk mengesahkan hasil
Pemilu anggota DPRD Kabupaten/Kota dan mengumumkannya,

e Menjatuhkan sanks administratif dan/atau menonaktilkan sementara anggola
PPK dan anggota PPS wvang terbuku  melakukan ondakan  vang
mengakibatkan terganggunva tnhapan Penyelenggaraan Pemilu berdasarkan
putusan  Bawasly, putusan Bawaslu  Provinsi, putusan  Bawaslu
Kabupaten/Kota, danatau ketentuan peraturan perundang-undangan; dan

f  Melaksanakan wewenang lain yvang diberikan oleh KPU, KPU Provins,
dan‘atau ketentuan peraturan perundang-undangan

3. Kewajiban
Pasal 20 menyebutkan bahwa kewapiban KPU Kabupaten/ Kota adalah:
Melaksanakan semua tahapan penyelenggaraan Pemilu dengan tepat waktu,
Memperlakukan Peserta Pemilu secara adil dan setara,

c. Menyampamkan semua  nformasi  penyelenggaraan Pemilu  kepada
masvarakat,

d Melaporkan pertanggungiawaban penggunaan  anggaran  sesual  dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan,

¢ Menvampaikan  laporan  pertanggungiawaban  s¢mua  kegiatan
Penyelenggaraan Pemilu kepada KPU melalun KPLU Provinsi,

. Mengelola, memelihara, dan mermwat arsipdokumen seria melaksanakan
penyusutannya berdasarkan jadwal retensi arsip vang disusun oleh KPLU
Kabupaten'Kota dan lembaga kearsipan Kabupaten'Kota  berdasarkan
pedoman yang ditetapkan oleh KPU dan Arsip Nasional Repubhik Indonesia;

g Mengelola barang inventaris KPU Kabupaten/Kota berdasarkan ketentuan
peraturan perundang-undangan;

h, Menvampaikan laporan periodik mengenai tahapan Penyelenggaraan Femilu
kepada KPU dan KPU Provinsi serta menyampaikan tembusannya kepada
Bawaslu;

. Membuat berita acara pada setiap rapat pleno KPU Kabupaten/Kota dan
ditandatangam oleh Ketua dan Anggota KPU Kabupaten/Kota;

1. Melaksanakan dengan segera putusan Bawaslu Kabupaten/kota;




—

k. Menvampaikan data hasil Pemilu dan tap-tiap TPS pada tingka
KabupatenKota kepada Peserta Pemilu paling lama 7 (tujuh) han setelah
rekapitulas: di Kabupaten /Rota;

I Melakukan pemutakhiran dan memelihara data Pemilih secara berkelanjutan
dengan memperhatikan data kependudukan sesum ketentuan peraturan
perundang-undangan;

m. Melaksanakan putusan DKPP; dan

n. Melaksanakan kewajiban lain vang diberikan oleh KPU, KPU Provinsi

dan/atau peraturan perundang-undangan

1.3 Struktur Organisasi

Komisi Pernilihan Umum Kota Pariaman merupakan bagian dani Komisi
Pemilihan Umum Republik Indonesia yang bersifat tetap sebagai pelaksana
kegiatan penyelengpgara  Pemilihan Umuem  di ungkat  KabupatenKota
Sehagaimana vang telah ditetapkan dalam Undang Undang Nomor 7 Tahun
2017 tentang Pemilihan Umum, bahwa lembaga penyelenggara Pemilu d
l'ingkat Kabupaten/Kota adalah suatu lembaga yang discbut Komisi Pemilihan
Umum KabupatenKota yang bersifat tetap dan hierarkis dengan Komisi
Permlihan Umum dan Komisi Pemilihan Umum Provins

Pasal 10 ayat (1) bhuruf ¢ Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2017
menvebutkan bahwa jumizh anggota KPU Kabupaten/Kota sebanyak 3 (tiga)
atau 3 (hima) orang. Namun dengan keluamya Putusan Mahkamah Konstitusi
atas perkara Nomor 3 1/PUU-XVI2018, maka sejak putusan dibacakan, jumlzh
angegota semus Komisi Perulihan Umuom untuk tingkat  Kabupaten/kota
berjumlah 5 (lima) orang Selanjutnya, sesuai dengan Undang-Undang Nomor 7
Tahun 2017 anggota KPU Kabupaten/®ota memiliki masa jabatan selama 3
(lima) tahun dan sesudahnya dapat dipilih kembali hanya ontuk 1 (satu) kali
masa jabatan pada tingkatan vang sama. Untuk mendukung kelancaran tugas,
wewenang dan kewajiban KPU sesuai dengan Undang-Undang Nomor 7 Tahun
2017, maka dibentuk Sekretanat KPU Kabupaten/Kota vang dipimpin oleh
seorang Sekretanis KPU Kabupaten/Kota yang dibantu oleh 4 (empat) Kepala
Sub Bagian Ketentuan ini berdasarkan Peraturan Komisi Pemilihan Umum

Nomor 06 T 008 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Sckretanat

K P
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Jenderal Komisi Pemilihan Umum, Sekretariat Komisi Pemilihan Umum
Provinsi, dan Sekretanat Komusi Pemlthan  Umum  Kabupaten/kota
sebagnimana diubah dengan Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 22
Tahun 2008,

Ceambar 1.1

BAGAN ORGANISASI
KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA PARIAMAN

KETUA

ANGOOTA ANGGOTA ANGGOTA ANGGOTA ANGGOTA

o I

SEKRETARIS \

4 (EMPAT) KEPALA
SUB BAGIAN

Sumber: Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 06 Tahun 2008

keterangan:
MNama Ketua dan Anggota KPU Kota Panaman Penode 2018 s/d 2023 adalah:

1. Aasyah, SE, M AP sebagai Ketua

Fok

Abrar Aniz sebagm Anggola
3. Dom Kardinal sebagar Angpota
Svufh, 5H sebagm Anggota

Lh 4

Dicky Fernando, A Md sebaga Anggota

Dalam menjalankan tugasnya KPU Kota Panaman dibaniu oleh seorang

Sekretaris vang membawahi 4 (empat) Subbagian,

Sesual Berita Acara Komist Pemilihan Umum Kota Panaman Nomor

39ORT.01,02-BAAOYKPU-Kot'1V/2019 tentang Perubahan Penctapan Ketua
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KPLU Kota Pariaman, maka pada tanggal 12 April 201% KPU Kota Panaman
mengadakan Rapat Pleno tentang Perubahan Pembagan Divisi dan Tugas serta
Koordinator Wilayah Anggota KPU Kota Parnaman Penode 2018-2023
sebagaimana terangkum dalam Tabel berikut

Tabel 1.1

Pembagian Divisi dan Tugas sena Koordinator Wilayah
Anggota KPU Kota Pariaman Penode 2018-2023

| Mo Divisi | Penanggungjawab | Uraian Tugas [ Wilayah
| Koordinator
| Divisi | Ketua: Aisyah, | Kebijakan Dalam: Semua
Keuangan, SEM AP ; Recamatan
|. Administras
Umuom, Logistik se-koln
- | Wakil Ketua: perkantoran,
dan Rumah . ' Pariaman
| Abrar Anz kerumahtanggaan dan
| Tangga .
e kearsipan,
2 Protokoel dan
persidangan;
. 3. Pengelolnan dan

pelaporan Barang Milik
Megara;

4. Pelaksanpan,
pertanggungjawaban
dan pelaporan
keunngan

| 5. Peresmian keangeotaan
dan pelaksanaan

Sumpah Janji;

6. Perencanaan, pengadaan
barang dan jass serta

distribusi logistik

| Pemilu,

| Divisi  Teknis ;hcma Doni E::hijnkan Dalam " | Kecamatan
| |
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Lad |

"Eﬁclcnggnrann | Kardinal

"L‘.ln 4]

Sosialisas,

| Pendidikan

Pemilih,
Partisipasi
Masyarakat dan
SDM

Wakil
| Aisyah, SE M AP

ketua

Ketua Abrar Aziz
Wakal Fetun

| Dom Kardinal

T

1

Penentuan daerah
pemilihan dan alokasi

kursi;

. Venfikasi Partan Pohtik

dan DPD;

Pencalonan Peserta
Pemilu;

Pemunguian,
penghitungan suara dan
rekapitulas
penghitungan suara;
Penetapan hasil dan
pendok umentasian
hasil-hasi] Pemilu dan
Pemilihan,

Pelaporan dan
kKampanye,

PAW anggota DPRD

| I-;f-.:hi_q;:l.ln;:m Dalam

Bosiahsas Kepemitluan;
Partisipas) masyarakal
dan pendidikan pemilib;
Publikasi dan
Kehumasan,

Kampanye Permilu dan
Pemilihan,

Pengelolaan informasi
dan komunikasi,

K erjasama antar

lembaga;

PAW Anggota KPL

Thiimr

kKecamatan
Panaman

Selatan




4 Divisi | Ketua [hcky |
Perencanaan, | Fernando A Md
Data dan | . .
Wakil Eo=tua
Informas:

| Syufli, SH

L
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Kota Panaman;

8. Rekrutmen Badan
Adhoc,

9 Pembinazn Enika dan
Evaluasi Kinenja SDiM,

10. Pengembangan
budaya kerja dan
disiplin organisas:;

11 Diklat dan
pengembangan SDM,

12 Penelitian dan
pengembangan
kepermiluan,

13 Pengelolaan dan
pembinaan SLM

H-:hij:ll:aun r};ﬂlam:

|. Penyusunan Program

dan Anggaran,

B

Evaluasi, penelitian dan

pengkajian kepemiluan,

fad

Monitoning, evaluas,
pengendalian program
dan anggaran;

4. Pemutakhiran dan
pemeliharaan daia
pemihh;

5. Sistem informasi yang
berkaitan dengan
Tahapan Permilu;

6. Pengelolaan aplikasi

dan janngan IT,

| Kecamatan
Partaman

Livara




[7 }_‘E:1geluta:|1n informasi,
8 Pengelolaan dan
penvanan data hasil
Pemilu Masional;

9. Pengelolaan doan

penvediaan mformas

: pubhik (PPID),
'5 Divisi  Hukum | Ketua Kebiyjakan Dalam | Kecamatan
| dan Pengawasan - Panaman
| el ke Wakil Ketua 1. Pembuatan rancangan :
Tengah
keputusan;
2. Telaah dan advokasi

hukum;
3. Dokumentas: dan
publikas: hukum,
4 Pengawasan dan
pengendaban internal,
| 5. Penvelesaian sengketa
proses dan hasil Pemilu;

6. Penvelesaian

[ pelanggaran
I | administrasi dan etk
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1.4 Sistematikn Penulisan Laporan

Laporan Kinerja disusun dengan menggunakan sistematika penulisan sebagai
benkut:
KATA PENGANTAR

Memunt gambaran singkat schagai pengantar berkaitan dengan Laporan
Kinena
RINGKASAN EKSERUTIF

Memuat nngkasan berupa pokok-pokok isi dan seluruh Laporan Kinerja
DAFTAR ISI
BAEB I PENDAHULUAN

Memvankan pemjelasan secara umum Organisas
BAB Il PERENCANAAN KINERJA

Menguraikan ningkasan’ ikhitisar perjanjian kinerja tahun yang bersangkutan
BAB III AKUNTABILITAS KINERJA

Pada sub bab 1m disapkan pengukuran capalan, Kincrma organisas: sera
analisis capaian kinerja untuk setiap permyataan kinena sasaran strategis
organisasi sesumi dengan hasil pengukuran kinena orgamsasi. Untuk
sctiap pernyataan kKinerja sasaran strategis tersebut dilakukan analisis
capalan kinerja sebagm benkut

|, Membandingkan antara target dan realisas: kinerja tahun ini;

2. Analisis program/kegatan  vang menunjang  keberhasilan

ataupun kegagalan pencapaian pemyatian kinerja

BAB IV PENUTUP
Pada bab i divraikan simpulan umum atas capaian Kinena ofganisasi serna

langkah di mass mendatang yang akan dilakukan orgamsasi untuk meningkatkan

Kinenanya.




BABII
PERENCANAAN KINERJA

2.1 Gambaran Umum

Perencansan Kinerfa mempunyai 3 (tga) manfaal Pernama, tlerdapal
pedoman kinerja apa yang harus dilakukan, Kedua, terdapat ukuran untuk
mengevaluasi pelaksanaan tugas dan fungsi umit kerja, Ketiga, memenuhi prinsip
tata kelola pemerintahan vang baik (good govermance). Rencana suatu organisas)
memuat visi, misi, tujuan, sasaran, kebijakan, program, kegiatan, dan indikator
kinerja vang diperlukan sebagai pedoman pelaksanaan tugas pokok dan fungsi
organisasi terscbut. Berkut imi divraikan visi dan mist Komisi Pemilihan Umum
Kota Pariaman vang sclamjutnya dijabarkan dalam tujuan, sasaran, kebijakan,
program, dan kegatan
I. Wist dan Bbisi

Berdasarkan Undang-Undang Momor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional dan Peraturan Pemenntah Nomor 40 Tahun
2006 temtang Tawm Cara  Penyusunan Rencana Pembangunan Nasional,
Kementenan/Lembaga (K/L)} dalam menvelenggarakan kegratannya wajib
menyvusun Rencana Strategis (Renstra), Komisi Pemilihan Umum Kota Panaman
sebagai salah satu lembaga pemerintah senantinsa melaksanakan  kewajiban
peraturan perundang-undangan terschut setiap tahunnya. Hal tersebul merupakan
wujud komitmen organisasi untuk melakukan upaya perbarkan terus-menerus dalam
rangka menmingkatkan capman kinerja yvang pada aklimya dapat mengantisipass
tuntutan akan perubahan dan kebutuhan organisasi ke arah yvang lebih baik.

Terkait dengan Renstra tersebut KPU telah menyusun dan menetapkan Vis,
Misi, Tujuan dan Sasaran sebagm pedoman bagi KPU Nasional, KPU Provinsi dan
KPU KabupatenKota vang di dukung oleh Sekretanat Jenderal KPL, Sckretaniat
K.PU Provinsi dan Sekretanat KPU Kabupaten/Kota untuk diwujud nyatakan dalam

pelaksanaaan tugas ke depan yaitu:

KOTA PARIAMAN i i -




Vist Komisi Pemilihan Umum adalah "Menjadi Penyelenggara Femiliban
Umum wyang Mandiri, Profesional dan Berintegritas Uniuk Terwujudnya
Pemilu yang LUBER dan JURDIL".

Pernvataan visi diatas merupakan gambaran tegas dan komitmen Komisi
Pemilihan Umum untuk menvelenggarakan Pemilu yvang jwur, adil, transparan,
akuntabel dan mandiri serta dilandasi dengan mekanisme kerja yvang efekuf, efisien,
berpegang teguh pada etika profesi dan jabatan, berintegritas tingg dan berwawasan
nasional sehingga menjadikan Komisi Pemilihan Umum sebagam  lembaga
penvelenggara  pemilihan  umum  vang terpercaya  dan  professional  dalam
melaksanakan tugas pokok dan fungsinya. Disamping ttu, Komisi Pemibihan Umum
juga berkomitmen penuh untuk ikut mengambil bagian dan upaya meningkatkan
kualitas sumber dava manusia Indonesta, khususnya di bidang politk kepemiluan
Relevansi pernyataan visi Komisi Pemilihan Umum dengan visi nasional dan
agenda prioritas nasional vang disebut NAWA CITA, vakni pembangunan tata
kelola pemerintahan yang bersth, efekuf, demokralis dan terpercaya  serla
peningkatan kualitas sumber daya manusia penyelenggara Permilu. Hal
menyiratkan pentingnya Komisi Pemilihan Umum memperkuat bramd  image
organisasi menjadi penvelenggara pemilihan umuem vang berintegnias, professional
dan mandiri demi terwujudnyva kualitas penyelenggaraan pemilihan umum di
Indonesia

Dalam upaya mencapai visi diatas, KPU telah menetapkan misi yang akan
dilaksanakan oleh seluruh satuan kerja, termasuk KPU Kota Pariaman adalah

a Membangun SDM  yang kompeten scbagai  upaya menciptakan
penyelenggam Pemilu vang profesional,

b, Menyusun regulasi di bidang pemily yang memberikan kepastian hukum,
progesif, dan partisipatif

c. Meningkatkan kualitas pelavanan pemilu, khususnva untuk para pemangku
kepentingan dan umumnya untuk seluruh masyarakat

d. Meningkatkan partisipasi dan kualitas pemilih melalui sosialisasi dan
pendidikan permilih vang berkelanjutan,

e. Memperkuat kedudukan orgamsasi dalam ketalanegaraan
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[ Memngkatkan integritas penyelenggara pemilu  dengan  memberikan
pemahaman secara intensif dan komprehensif kKhususnya mengenal kode etk
penyelenggare Pemilu

g Mewujudkan penyelenggara pemilu yang efektif dan efisien, transparan,

akuntabel. serta aksesable

2, Tujuan dan Sasaran Strategis

Dalam mewujedkan visi dan melaksanakan misi tersebut, maka tujuan yang

hendak dicapai oleh Komisi Pemilihan Umum adalah:

a) Terwuwjudnya lembaga KPU yang memiliki integntas, kompetensi,
kredibilitas, dan kapabalitas dalam menyelenggarakan Pemilu;

by Terselenggaranya Pemilu sesuai dengan peraturan  perundangan  yang
berlaku.

c) Menmngkatnva partisipasi politik masyarakat dalam pelaksanaan demokrasi
di Indonesia

dy Memnghkatnya kesadaran masyarakat untuk berpartisipas: dalam Pemilu

¢) Terselengparanya pemilu yang efektif dan efisien, transparan, akuntabel, dan

aksesabel

Dalam RPIM ke-5 disebutkan bahwa sasaran pokok pembangunan yang
hendak dicapai adalah meningkatnya partisipasi politik pemilihan umum dan
kualitas penyelenggaraan pemilihan umum 2019, pencgakan hukum dan reformasi
birokrasi vang ditandai  dengan  membaiknya indeks demokrasi  Indonesia,
meningkatnya indeks penegakan hukum; indeks penlaku anti korupsi, indeks
persepst  korupsi; indeks nlegnias nasional, dan indeks reformasi birokrasi
yang diiketi dengan membaiknya tingkat pengelolaan anggaran (opim laporan

keuangan) dan ungkat akuntabilitas instansi pemerintah (skor atas SAKIP)
Perjanjian Kinerja Tahun 2019

Penjanjian Kinerja adalah permyataan konutmen yvang merepresentasikan
tekad dan janji untuk mencapai kinefa yang jelas dan terukur dalam rentang wakiu

satu tahun. Perjanjian Kinerja discpakati antara pengemban tugas dengan alasannya

(Performance Aprgement). Perjanjian Kinerja merupakan ikhtisar Rencana Kerja




Tahunan, yang telahdisesuaikan dengan ketersediaan anggarannya, yaitu selefah
proses anggaran (budpeting process) selesai. Aktuahsasi kinerja sebagan realisas
Perjanjian  Kinerja dimuat  dalamlaporan  akuntabilitas kinega  (performance
accouniability report)

Dalam rangka melaksanakan Renstra KPU Kota Pariaman Tahun 2015-
2019, pada tanggal 22 Janean 2019 KPU Kota Panaman telah menciapkan
Perjanjian Kinerja (PK) sebagai pernyataan tekad dan janji rencana kinerja yang

akan dicapai pada tahun 2019 vang dijabarkan sebagai berikut:

Talwel 2.1
Perjanjian Kinega Tahun 2019
No. | ‘RBasaran Strategis [ ]ndllc.m:ur Kmur_]n | Target |
L @ @ | @ |
1 Manhknln}q Penyelenggaraan | | Persentase ketepatan waktu dalam | 100%%
PermlwPemilihan yang menyelenggarakan
I Demokratis Pemilu/Pemilihan sesua dengan
I Ijqdwul dan ketentuan yang & berlaku |
Persentase Partisipasi Pemilih T2%
| dalam PermlwPemilihan |
| Persentase ]’nmslp.'lsl Pemilih 12%
| Perempuan dalam Pemlw/
| Pemilihan .
i Persentase Partisipas: Pemulih T0%%

Disabilitas dalam Pemilw/
| Permilibgn |
| Persentase Pemilih vang Berhak [ 0.25%
| Memilih Tetapi Tidak Masuk
| dalam Daftar Pemilih

2| TerlaksananyaPemilw/Pemilihan | Persentase tingkat penyelenggaraan 0%

| vang Aman, Damai, Jujur dan | Pemilw' Permilihan tanpa konflik
ﬁdll ..._.. - - — —_——
Persentase Penvelenggara 5%
Pemiluw/Pemilihan yang terbukti
| melakukan Pelanggaran
Pemilu/Pemilihan |
Persentase Sengketa Hukum yang 8% |
Dimenangkan KPLU Kota Pariaman :
3. | Memngkatnya Kapasitas Milai Akuntabilitas Kinerja KPU &
LLembaga Penyelengpara Kota Panaman
Pemilw/HPemilihan | |
Persentase kesesuaian laporan 100%
keuangan KPU Kota Pariaman p
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[No.| Sasaran Strategis I Indikator Kinerja |  Target
L (1) | (2) | (3) _ | 4)
: dengan Standar Akuntansi
| Pemerintah (SAFP)




BAR 111

AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntanbilitas Kinerga adalah kewajiban untuk menjawab dan perorangan,
badan hukum atau  pimpinan  kolektif  secara  transparan  mengena
keberhasilan atau kegagalan dalam melaksanakan misi organisasi kepada pihak-
pihak vang berwenang menerima pelaporan akuntabilitas/pemberi amanah. Dalam
Tahun Anggaran 2019, KPU Kota Panaman menctapkan sasaran stralegis yang
akan dicapal. Sasaran-sasaran tersebul sesuai dengan dokumen perencanian
strategis, diukur dengan berbagai indikator kinerja dan pada umumnya dapat
dicapm denpgan baik sesuai dengan target-target kinena vang ditetapkan pada awal
tahun 2019

Kinena KPU Kota Panaman Tahun 2019, pada hakekatnyn merupakan
bagian dari sustu proses atau kegiatan untuk mencapai sasaran renstra 2015-2019
Dengan demikian, pencapaian kinera kegiatan di tahun 2019 merupakan bagian
dan pencapaian sasaran vang telah ditetapkan dalam renstra. Untuk keperluan
penilaian akuntabilitas kinerja, maka dilakukan pengklasifikasian satuan-saluan
kinerja vang telah dilaksanakan ke elemen-elemen sasaran renstra. Dengan cara
ini, maka penilaian satuan-satuan kinerja akan dapat mencermumkan Kinerja KPLU
Kota Panaman secara menyeluruh

KPU Kota Pariaman dalam melaksanakan kegiatan berpedoman pada
Renstra KPU, yang didalamnyn memuat seluruh target kinerja vang hendak
dicapai pada tabun 2019 Perjanjian Kineja Tahun 2019 merupakan tahun

kelmadan penode Renstra 2015-2019

3.1 Pengukuran Capaian Kinerja
Pengukuran kinerja sangat penting untuk menilar akuntabihitas orgamsasi
dalam menghasilkan pelayanan publik yang lebih bak. Akumtabilitas bukan
sekedar kemampuan menunjukkan bagaimana vang publik dibelanjakan tetap

meliputi kemampuan menunjukkan bahwa vang publik tersebui telah dibelanjakan

secara ckonomis, ehisien dan efekuf




Kinerja (performance) adalab gambaran mengenan hingkal pencapaian
pelaksanean suatu  kegiatan/program/kebijakan  dalam mewuwjudkan sasaran,
tujuan, misi dan visi organisasi yang tertuang dalam strategic plamming suatu
OrEANISAs)

Pengukuran kinerja adalah proses di mana organisasi menetapkan
parameter hasil untuk dicapar oleh program yang dilakukan. Proses pengukuran
kinerja senngkali membutuhkan penggunaan bukt stabistik untuk menentukan
tingkat kemajuan dalam mermh tujuannva. Kinerja KPU Kota Panaman Tahun
2019 pada hakekatnya merupakan bagian dan proses alau kegistan umfuk
mencapai sasaran Renstra 2015-2019. Dengan demikian, pencapaian Kinerja per
saluan kegintan di tahun 2019 merupakan baman dan pencapalan sasaran yang
tefah ditetapkan dalam Renstra Untuk menilai akuntabilitas kinerja, difakukan
klasifikasi satuan kinerja yang telah dilaksanakan ke dalam elemen-clemen
sapearan  Renstra. Sehinppa, penilaan  satuan-satuan kinerja  akan  dopat
mencerminkan kinera KPLU Kota Panaman secara menyeluruh. KPU Kota
‘anaman menctapkan 3 (nga) sasaran sirategis yang akan dicapa pada tahun
2019 melalui PK, sasaran-sasaran terscbut kemudian diukur dengan berbagm
indikator kinerja dan dibandingkan antara wrget dengan reahisasinya, sehingga
menghasilkan capaan kinerja,

Indikator kinerja kegiatan dipakan dalam pengukuran meliputi masukan
(et ). Keluaran (owfpnd), dan hasil {owicome ) masing-masing sebagai benkut
a. Masukan (input) adalah segala sesuatu yang dibutuhkan agar pelaksanaan

kegiatan dan program dalam rangka menghasilkan keluaran (ouwtput),
misalnya sumber daya manusia, dana, matenal, waktu, teknologi dan
sehagainya.

b. Keluaran (ouiput) adalah segala sesuatu berupa produk/asa (fisik dan/atau
non fisik) scbagai hasil langsung dan pelaksanaan suatu kegatan dan
program berdasarkan masukan (input) yang digunakan

¢. Hasil (omcome) adalah segala sesuatu yang mencerminkan berfungsinya

keluaran (owpw) kegatan, Hasil (owtcome) merupakan ukuran setiap

produk/jasa dapat memenuhi kebutuhan dan harahap masyarakat




d Manfaat (benefit) adalah kegunaan suaty keluaran (ourpur) yang dirasakan
langsung oleh masyarakat Dapat berupa tersedianya fasilitas yang dapat
diakses oleh pubhk.

Untuk mempermudah interpretas: atas pencapaian sasarn dan program
kegiatan serta indikator makro diberlakukan nilai disertai makna dan nilai

tersebut yaitu

Fabel 3.1
Rentang Nilai dengan Kelompok/ Klasifikasi Ukuran Capaian Kimerja
Mo | Rentang Nilai }{mcg_u_n Keterangan
E . > 100 Sangat Berhasil | Kegiatan yang dilaksanakan telah

| melampaui target indikator kinerfa

B 91-100 " Berhasil Kegiatan yang dilaksanakan telah |
mencapai targetl indikator Kinerja

[3 ' 7180 ‘ Cukup Berhasil | Kegiatan vang dilaksanakan telah |

| mendekati target indikator Kinera

I | — | | = o i)

| 4 51-70 | Kurang Berhasil | Kegatan yang dilaksanakan tidak
sesuai  demgan target  indikator |
kinerja

E 0-50 | Tidak Berhasil | Kegiatan vang dilaksanakan sangal

udak sesum dengan target indikator |

| kinena

Penghitungan persentase capaian kinerja setiap indikator digunakan rumus

Realisass
% Capaian = - » 100
Target

Semakin tinggi realisasi menunjukan pencapaian kinerja yang semakin baik

KPU
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3.2 Evaluasi dan Analisis Capaian Kinerja
Secara umum, KPU Kola Pariaman mampu mencapar target kinerja
sebagaimana telah ditetapkan pada tahun 2019, Analisis dan evaluasi capaian

kinerja tersebut dapat dijelaskan sebagai benkui

| Sasaran Strategis | Meningkatnya Penyelenggaraan PemiluPemilihan  yang

Demokratis

Indikator kinera '_n;nng. ditetapkan untuk mendukung sasaran s1rﬂlugls_dinl35
adalah sebagm berikut

"No | Indikator Kinerja Target Realisasi | % Capaian |

dalam menyelenggarakan
Pemilu' Pemilihan sesua

I dengan jadwal dan ketentuan
yang herlaku

1. | Persentase ketepatan wakiu 100% 100% . “100% ‘

Pada indikator kinerja diatas, % capaman kinerja untuk persentase
ketepatan waktu dalam menyelenggarakan PemiluwPemilihan sesual dengan
jadwal dan ketentuan vang berlaku adalah 100%. Hal ym dapat dilihat pada
tahun 2019, KPU Kota Pariaman melaksanakan 2 (dua) ahapan vaitu tahapan
berdasarkan Peraturan KPU Nomor 1 Tahun 2017 tentang Tahapan, Program
dan Jadwal Penyelenggaraan Pemilihan Umum Tahun 2019 sebagaimana telah
diubah beberapa kali terakhur dengan Peraturan KPU Nomor 14 Tahun 2019,
Dimana kedua tahapan vang ditetapkan oleh KPU RI sehingga dijadikan sebagai
indikator kinerja, persentase ketepatan waktu dalam menyelenggarakan tahapan
Pemilu sesuai dengan jadwal dan ketentuan yang berlaku telah sesum dengan

target vang telah ditetapkan.

Berdasarkan Tahapan, Program dan Jadwal Penyelenggaraan Pemilihan
Umum Tahun 2019 vang sudah ditetapkan oleh KPU RI, dimana pada Tahun
2019 rakyat Indonesia akan melakukan pemilih Wakil Rakyat dan Pemimpin
Indonesia secara sercntak pada tanggal 17 Apnl 2019 Adapun Tahapan,

KPuU
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Program dan Jadwal Penyelenggaman Pemilihan Umum Tabun 2019 adalah
sehagm benkut:

Tabel 3.2

Tahapan, Program dan Jadwal Penyelenggaraan Pemilihan Umum Tahun 2019

Tanggal Tahapan
|7 Agustus 2017 - 31 Maret 2019 Perencanaan Program dan Anggaran
| Agustus 2017 - 31 Maret 2019 Penyusunan Peraturan KPU
17 Agustus 2017 - 14 April 2019 Sosialisasi
3 September 2017 - 20 Februan Pendaftaran dan Venfikasi Peserta Permilu
20185
19 Februan 2018 - 17 Apnl 2018 Penyelesaian Sengketa Penctapan Partai Politik

Peserta Pemilu

|6 Januar 2018 - 21 Apgustus 2019 Pembentukan Badan Penvelenggara

17 Desember 2017 - 18 Mei 2019 Pemutakhiran Data Pemilih dan Penyusunan Daftar
Pemilih

17 April 2018 - 14 April 2019 Penyusunan Daftar Pemilih i Luar Negen

17 Desember 2017 - 5 April 2018 Penataan dan Penetapan Daerah Pemilihan (Dapil)

26 Maret 2018 - 21 September 2018 Pencalonan Anggota DPR, DPD, DPRD Provinsi dan
DPRD Kabupaten / Kota Serta Pencalonan Presiden
dan Wakil Presiden

20 September 2018 - 16 November  Penyelesalan Sengketa Penetapan Pencalonan

Anggota DPR, DPD dan DPRD Serta Pencalonan
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Tanggal
2008
17 Jumi 2019

17 Apnl 2018

23 September 2018 - 13 April 2019

23 September 2018 — 10 Jum 2019
14 April 2019 - 16 Apnil 2019

I 7April 2019 - 17 Apnl 2019

18 April 20019 « 22 mer 2019

Jadwal menyvusul
23 Mer 2019 - 15 Jum 2019
Jadwal memvusul

Paling lama 3 (tiga) han setelah
penetapan, putusan dismisal atau
putusan makamah konstiiusi
dibacakan

Juli - September 2019

Apustus - Oktober 2019

L
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Tahapan

Presiden dan Wakil Presiden

Logistik

kampanye Calon Angota DPR, DPD dan DPRD
Serta Pasangan Calon Presiden dan Wakil Presiden

Laporan dan Audit Dana Kampanye

haza Tenang

Pemungutan dan Perhitungan Suara

Rekapitulasi Perhitungan Suara

Penvelesaian Sengketa Hasil Pemilu DPR, DPD,
DPRID, Provinsi dan DPRD Kabupaten / kola

Penyelesaian Sengketa Hasil Pemilu Presiden dan
Wakil Presiden

Pentapan Perolehan Kursi dan Calon Terpalih Tanpa
Permohonan Persehsihan Hasil Pemilu

Penctapan Perolehan Kursi dan Calon terpilih Pasca
Putusan Mahkamah Konstitusi

Peresmian Keanggotaan

Pengucapan Sumpah Janji




No | Indikator }{:inurjﬁ | Target ‘ Realisasi ‘ % Capaian
1. | Persentase Pﬂ:l"ll.:«i.tp-i]:‘_-l- Femilih | 72% - T 5 116%
| dalam Pemilw/Pemilihan
2. | Persentase PI]T'I-ESI[I-:.L‘:I- Pemilih T2% 1 7% . 1 20%
Perempuan dalam Pemilw
Permalihan
|3 | Persentase Partisipasi Pemilih | 70% 7% 106%

Disabilitas dalam Pemilw!
Pemmilihan

4. | Persentase Pemilih yang I 025% | 0.01% | 0.04%
Berhak Memilih Tetapt Tidak
| | Masuk dalam Daftar Pemilih |

Pada indikator kinerja diatas, % capaan kinerja untuk persentase pariisipasi
pemilih dalam Pemilw Perilihan adalah 84%. Hal i lebih tnggi dan target yang telah
ditetapkan oleh KPU Kota Pariaman sehingga untuk kedepannya agar KPU kota
Pariaman semakin mat dalam melaksanakan sosialisasi sehingga partisipasi pemibh

semakin tingg

Pada indikator kinerja diatas, % capaian kinerja untuk persentase partisipasi
pemilih perempuan dalam Pemilw’ Pemilihan adalah 87%. Hal ini lebih tinggi dan
target vang telah ditetapkan oleh KPU Kota Pariaman schingga bisa dikatakan bahwa
tingkat partisipasi pemilib perempuan cukup tmgg jika hal ini dibandingkan dengan

target partisipast pemilih secara nasional yaitu 77.3%

Pada indikator kinerja diatas, % capaian kinerja untuk persentase partisipasi
pemilih disabilitas dalam Pemilu/' Pemilihan adalah 77%. Hal inilebih tinggi dari target
vang telah ditetapkan oleh KPU Kota Pariaman untuk kedepannya agar KPU Kota
Pariaman harus semakin gial mengajak pemilih disabilitas untuk datang ke TPS dan

memberikan hak pilihnya.

Pada indikator kinerja diatas, % capainn kinerja untuk persentase pemilih yang
berhak memilih tetapi tidak masuk dalam daftar pemilih adalah 0.04%. Hal ini lebih
rendah dari target yang telah ditetapkan oleh KPU Kota Pariaman, sehingga dapat kita

KrU




simpulkan bahwa hampir semua masyarakal sudah terdafiar dalam Daftar Pemilth Hal
imi tidak lepas dan kecermatan, kehati-hatian dan kena keras penyelenggara Pemilu

dalam mengolah data pemilih

i'i‘;‘-'é':'zla'ntr-l' E‘Jrﬁu:ﬁis 2 Terlaksananyva Pemilu’ Permibihan vang aman, damai, jujur

dan adil

Indikator kinerja yang ditetapkan untuk mendukung sasaran strategis diatas

adalah sebapm benkut:

[No| Indikator Kinerja Farget | Realisasi [ % Capaian

! ! | |- i
1. | Persentase tingkat penyelenggaran Q0% S0%% 100%

Pemilu’ Pemalihan tanpa konilik I

2 Persentase  penyelengpara  Pemilu/ 5% 0% 0%
Pemilihan yang terbuktn melakukan |
pelanggaran Pemilw' Pemilihan |
3 Persentase  sengketa  hukum  vang B0% 0% i 0%
dimenangkan KPU Kota Pariaman
| ! —— —

Indikator kinerja pertama, % capaian kinena persentase tingkat penvelenggaraan
Pemily/ Pemilihan tanpa konflik adalah 100%. Bisa dikatakan indikator kinerja ini
tercapai, dikarenakan pada saat Pemilihan DPR, DPD, DFRD dan Pemilihan Presiden
dan  Wakil Presiden 2019 ndak tegadi konflik, sehingga dapat dikatakan
penvelenggaraan Pemilihan DPR, DPD, DPRD dan Pemilihan Presiden dan Wakil
Presiden 2019 berjalan dengan lancar dan aman

Pada indikator kinema kedua, % capaian kinerja persentase penyelenggara
Pemilw' Pemilihan yang terbukti melakukan pelanggaran Pemilw' Pemilihan adalah 0%5.
Imi dapat kits lihat pada saat Pemilihan DPR, DPD, DPRD dan Pemilihan Presiden dan
Wakil Presiden 2019, dimana udak terjadi pelanggaran pada penyelenggara Pemilu. Hal

Kerw _




ini terbukii dengan tidak ada laporan ke Bawaslu mengenai pelanggaran pada
Penyelenggaran Pemilu

Pada indikator kincga ketiga, % capaian kinerja Persentase sengketa hukum
vang dimenangkan KPU Kota Pariaman adalah 0%, Pemilihan DPR, DPD, DPRD dan
Pemilihan Presiden dan Wakil Presiden 2019 berjalan dengan lancar dan aman tampa

adn gugatan

Sasaran Strategs 3 i'--'iuningkulnyu kapasitas lembaga pun}-elu;ggam Pemily/ |

Pemilihan

Indikator kinerja vang ditetapkan untuk mendukung sasaran strategis diatas

adalah schagm benkut:

[No [ Indikator Kinena Targel Realisasi | % Capaian
i 1. | Milm Akuntabilitas kinerja B - - . (%%
| 2. | Persentase kesesuaian Ihpm:m ; 100°% 1 l.l.mrﬁn I 100%

keuvangan KPU Kota Panaman dengan |

| Standor Akuntansi Pemenntah (SAP)

Berdasarkan tabel di atas, dan 2 (dua) mdikator kinena, terdapat 1 (salu}

indikator kinerja yang tidak tercapai dan | (satu) indikator kinena yang tercapa

Indikator kinerja pertama, milai akuntabilitas kinerja. Dimana indikator Kinerja
im udak tercapai, dikarenakan sampai dengan awal tahun 2019, mla akuntabilitas
kinerja KPU Kota Pariaman belum dipublikasikan. Maka dan itu, realisasi darn

indikator 1m sebesar (%6,

Hri
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Pada indikator kinerja kedua, % capaian Kinerja kesesuaian laporan keuangan
KPU Kota Pariaman dengan Standar Akuntansi Pemerintah (SAF) adalah [00%,
Menurut  Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara dalam
Pasal 32 mengamanatkan bahwa bentuk dan isi laporan pertanggunglawaban
pelaksanaan APBN/APBD disusun dan disajikan sesuai dengan Standar Akuntans)
Pemerintahan. Standar akuntansi pemenmahan tersebut disusun oleh Komite Standar
Akuntansi Pemerintahan vang independen dan ditetapkan dengan Peraturan Pemernntah

setelah terlebih dahulu mendapat pertimbangan dan Badan Pemenksa Keuangan.

Dengan ditetapkannya Peraturan Pemerintah Nomor 71 Tahun 2010 tentang
Standar Akuntansi Pemerintahan, maka penerapan sistem akuntansi pemenniahan
berbasis akrual telah mempunvai landasan hukum. Dengan penerapan i maka
pemerintah mempunyai kewajiban untuk dapat segera menerapkan SAP yang baru vaitu
SAP berbasis akrual Tantangan baru yang muncul dan penetapan basis akrual imi
membutuhkan suatu pedoman yang dapat menjelaskan proses pembangunan sistem
akuntansi pemenntahan berbasis akrual ini secara lebih detil agar dapat benalan dengan
baik. Pasal 6 PP Nomor 71 Tahun 2010, dimana ayat (2) menyebutkan bahwa Sistem
Akuntansi Pemerintahan pada Pemcrintah Pusst diatur dengan Peraturan Menten
Keuangan yang mengacu pada pedoman umum Sistem Akuntansi Pemerintahan, dan
pada ayat (3) menyebutkan bahwa Sistem Akuntansi Pemerintahan pada Pemerintah
Daerah diatur dengan Peraturan Gubemnur/Bupatu'Walikota yang mengacu pada
pedoman umum Sistem Akumtansi Pemerintahan, Sementara itu, dalam pedoman umum
Sistem Akuntansi Pemerintahan tersebut ditetapkan dalam bentuk Peraturan Menten
Keuangan dan khusus untuk Pemerintah Daerah Peraturan Menteri Keuangan tersebut
ditetapkan setelah Menteri Keuangan berkoordinasi dengan Menten Dalam MNegeri, hal
ini sesuai dengan mmanat vang tertuang dalam pasal 6 ayat (4) PP Nomor 71 Tahun
2010

Laporan keuangan adalah suatu penyajian terstruktur dan posisi kevangan dan
kinerja keuangan suatu entitas. Laporan keuangan yang sesual dengan SAP adalah
laporan keuangan yang berbasis kas untuk pengakuan transaksi pendapatan, belanja dan
pembiayaan, dan basis akrual untuk pengakuan aset, kewapiban, dan ekuitas dana,

Laporan keuangan KPU Kota Pariaman disusun berdasarkan laporan realisasi anggaran,

L
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neraca, realisasi belanja, dan data BMMN. Laporan keuangan tersebut sclanjutnya

disampaikan ke KPU Provins: Sumatera Barat

Untuk itw, indikator kinera, tersusunnya laporan keuangan yang sesui dengan

SAP scbanvak 1 (satu) laporan memenubi target dengan capaian sebesar 100%
3.3 Realisasi Anggaran Tahun 2019

D tahun 2019 KPU Kota Pariaman mendapatkan anggaran dan APBN
dengan No. DIPA Nomor: SP DIPA-076.01.2.6562652018 tanggal 5 Desember
2018 dengan pagu awal sebesar Rp 11.655.562.000.- ( Scbelas Milvar Enam
Ratus Lima Puluh Lima Juta Lima Ratus Enam Puluh Dua Ribu Rupiah )

Untuk lancarnyn kegiatan di setiap tahapan Pemilu 2019 KPU Kota
Pariaman melaksanakan revisi anggaran. Selama tahun anggaran 2019 KPU Kota
Pariaman telah melakukan revisi sebanyvak 10 (sepulub) kali, yang terdin dan
Revisi Petunjuk Operasional Kegiatan (POK) dan Revisi Penambahan Anggaran
Rewvisi DIPA dan KPL Rl vanu:

I. Revisi | dengan total anggaran sebesarRp. 17770 300.000.-Tanggal
22Maret2019 revisi penambahan anggran dan KPU RI dan pemutkhiran POK

hasil dan pencermatan anggaran

%)

Revisi 11 dengan total anggaran sebesarRp. 17.770.300.000,-Tanggal 04 April
20019, revisi pemutakhiran data POK yang dilakukan KPU kota Panaman

hasil dan pencermatan anggaran.

Rewvisi 111 dengan total anggaran sebesarRp. 12.130.080.000,-Tanggal 17 Jum
2019 revisi penambahan anggaran dari KPU RI dan pemutkhiran POK hasil
dan pencermatan anggaran

4. Revisi 1V dengan total anggaran schesarRp. 12.130.080.000,- Tanggal 24
Juni 2019 revisi pemutakhiran data POK vang dilakukan KPL Kotz Panaman
hasil dan pencermatan anggaran,

5. Revisi V denpan total anggaran sebesar Rp. 12.130,080.000,-Tanggal 30Juli
2019, revisi pemutakhiran data POK vang dilakukan KPU Kota Panaman
hasil dari pencermalan anggaran.

6, Revisi VI dengan total anggaran sebesar Rp. 12.130.080.000,-Tanggal 10

September 2019, revisi pemutakhiran data POK yang dilakukan KPU Kota

e
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Pariaman hasil dan pencermatan anggaran
7. Revisi VII dengan total anggaran scbesar Rp. 12.130.080.000,-Tanggal 23
Sepiember 2019 revisi pemutakhiran data POK vang dilakukan KPU kota
Panaman hasil dan pencermatan anggaran
8 Revisi VI dengan total anggaran sebesar Rp, 12.217.692,000,-Tanggal 2|
Movember 2019, revisi penambahan anggaran dan KPU RI dan pemutkhiran
PO hasil dan pencermatan anggaran
9. Revisi IX dengan total anggaran scbesar Rp. 12.217.692.000 - Tanggal 28
November 2019 revisi pemutakhiran data POK vang dilakukan KPU kota
Pariaman hasil dan pencermatan anggaran
10. Revisi X dengan total anggaran scbesar Rp, 12.217.692.000,- Tanggal
26Desember 2019, revisi pemutakhiran data POK yang dilakukan KPU Kota
Paraman hasil dan pencermatan anggaran
Herikut realisasi keuvangan perprogram/kegiatan di lingkungan KPU Kota

Panaman talun 2019

label 3.3
Realisasi Kevangan per program/kegiatan
Mol Kode {'Jm'riut danliraian | ﬁrtg;&amu - Realisasi "
1. | 3355.003 WLaporan Sistem |Rp.  26.798.000,- 'Il-tp 26.300.000,- | 9K 2%

iﬂkur‘:m nsidan : |
1

PelaporanK euangan | |

lF'-.:rqu |

Ead |

3355.007 il.npnmn [Rp. 8081000~ |Rp  7.657.000 | 94.8% |

Pertanggungjawaban | - '

I
Penggunaan

Angearan (LPPA) l

K rlu
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13 | 3355.009 Pengelolann

4. | 3355994

5. | 3356.008

6. | 2356.014

[7. | 3356015

'8 | 3356016

9. [3357.001

"Rp.  70.502.000- [Rp.  66.680.000,-
fheuangan,

Perbendaharaan dan

Pertanggungjawaban

1ahapan Pemilu |

Layanan Perkantoran ll Rp2.641 931000 | Rp.2.469.246.992 -

. .
|

DataKebutuhandanAn | Rp.  5.430.000.- | Rp. 5.220.000,-

eraran

El.nglsn!-ﬂ-'u.:mﬂu-'

El’umlllh:ln

Pengelolaan Data dan [Rp. 11715000~ |Rp.  11.715.000.-

il‘-h.:nl'-n.um-:rttusl

kebutuhan pengadaan,

pendistribusion don

pengelolaan '

administrasi |

3.600.000,- 3.600.000,-

Sarana dan Prasarana | Ep | Rp

Keperluan Pemilu

Ketersedian Logistik | Rp 421.034.000 | Rp 403.439.800
Pemilu

Dokumen & 85.600.000,- | Rp78.533.400.-
Perencanaan I

|Anggaran

| 94,6%

03.5% ‘

I96.1% |

| 100 %

10 %

| 95.8%

o1

| | |




710.] 3357.003 [Layanan Operasional | Rp.  30.800.000,- | Rp. 20.256.804 (658 % |
idan Pelavanan I : ‘
T [zt | ppocs Pelaksanaan Rp. 5602000 | Rp. 4324000~ | 77.2%
| | |
1

1'12.[ 3357.026 |Alanisa Capain

Kegatan |
I . .
|Rp. 4.784.000- |Rp. 4784000, 100 %

Kinerja

Rp. 40907.600,- | 80.7%

13.1 3357.032 Ecn}'uﬁunim ﬁrl.glg.ﬁlrilih-5“!{.|.].5.[.]_?3| (00, -

|

emilu

3357.033 Monitoning dan 24,1 %

Rp. 65744000  R|p 61849600
Evaluasi Pemilu

15| 3357034 Pemutakhiran Data 1 . -
Pemilih Pemilu IHP 284 236.000 EHT" 257.987.036 e

16,1 3357040 PPanitia Pemilihan | Rp. 51.373.000 | Rp. 51.373.000 100 %

;Kucanmtﬂn (PPE)

117./3357.041 Panitia Pemungutan | Rp. 385.104.000 | Rp.  3B5.104.000 | 100 %
Suara (PPS) |

18| 3357.046 Badan Penyelenpeara | Rp. 4.434.002 unu.-‘ Rp. 4.431.776.000.- | 999 % |
WOHOK Pemilu ' ,

4508000~ |Rp. 4.508.000- | 100% |

=

19.| 3360,009 | LaporanPersediaan | R

(Stock Opname )

20.| 3360010 | Pengelolaan barang | R 107.860.000,- | Rp. 96293447- [893%
|

=

|
milik negara

| — 4. 1

i p— O S—
21.| 3360.023 | Pengamanan Rp. 19.545.000.- | Rp 4341000~ | 222%
| Tahapan Pemilu |

Kpu
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T3360.024 | Penyusunan BMN | Rp.  10.950.000,- | Rp. 8392000 [ 76.6% |

Pl
I

Logistik Pemilu
7233360951 | Layanan Sarana dan | Rp, 30000000 |Rp. 30000000 | 100 %

Prasarana Internal

L 4 4 i
24 | 3360994 | Lavanan Perkantoran| Rp  605.864.000 | Rp 3593.726812 | 98% |
35.1 3361,005 | Laporan Hasil Reviu | Rp37.812000- | Rp. 36.566.000 96.7 %
|
Laporan Keuangan

26| 3361.010 | Advokasi dan TRp. 35000000~ |Rp. 0. 0%
| .SI.II'I]._‘_L'I.'HI.“LI.L.LHII I - I B | |
| 27| 3363.018 I Peraturan/Keputusan | Rp.  3.872.000,- ‘ Rp. 3.543.000- 915% |
| Pemilu _
(28| 3363019 | Dana Kampanye | Rp59.491.000 | Rp57.383.600,- | 96.5% |
- | Pemilu

200 3363 020 Bantuan Hukum Rp. 104, 140000- | Rp T9.660.200- | 76.5%
Penyelesaian Kasus ‘

Hukwm Permilu

I |
30.| 3364001 [Rancangan | Rp. 4.990.000- |Rp. 0. 0%
1

. Fedoman/] uknis

"31.| 3364.003 | Sosialisasi Kebijakan| Rp.  15.400.000,- | Rp. 15.376.000 | 9580 |
| KPLY Repada
Stakeholder (Partan
Pohitik, LSM, Ommas, |

Femerintah Daerah,

| Perguruan Tingg,

dan Masyarakat)

Kew
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[32]3364.004 [ pengelolaan [Rp. 1.500.000 Rp.  $4.000 - [ 5.6 %

PAW  Anggota

' DPR, DPD,
DPRD  Provinsi,
dan [PRD
Kabupaten/Kola
|33.| 3364.005 | Publikasi |Rp 8660000~ | Rp. 1972000 [ 228% |
| Informas:
34, 3364.006 | Pendidikan | Rp. | Rp 73.674.000,-| 982 % |

Perilih Kepada 75.000,000,-
IE’-:nuILh Pemula,

Perempuan, [ |

13364050 | Dokumen Tekmis | Rp.  40.000.000,- | Rp. 35083000 | §7.7%

"
L

Pemilu Legisand,
Pemilu Presiden
dan Walkil

Presiden [

36.| 3364.032 | Pengelolaan [Rp. 50.000000- | Rp. 29767648- | 3595%
| Kumah Pindar

| Pemilu

| 37.] 3364.043 :{_'uhm Anggola | Rp. 1890000 | Rp. 1.890.000- | 100 %
| BPR.  DPRD
! Provinsidan

| DPRLY

| Kabupaten |
/K.ota Ferpilih

Pemilu

Kew
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[38]3364.047 | Kampanye Pemilul Rp  113.680.000-| Rp.  110.050.640 | 96.8%
Calon Anggota I'JPH-I
DPD, dan L]I’R[Ji
seriy F’::ml:lllé
Presiden dan 'l.-".'uhﬂi
Presiden |
130 | 3364.049 | SupervisyMonito i-E{p $9.000.000 | Rp 55.156.800,- | 93.5%
ring/Bimbingan
leknis
| Penyelenggaraan
Femilu

| 40 | 3364.050 | Sosialisasi | Rp 123.498.000 | Rp 92.357.900 [74.8%

| Penvelenggaraan

Pemilu

41| 3364052 | Pendidikan 'Rp448.500.000 | Rp356282438 | 794 %
Pemihh  kepada
| hasayvarakal |

L)

42| 3364053 | Relawan | Rp414.550.000 | Rp 375.421.080 | 90.6 %

Demokras

43 | 3364054 | Rekapitulasi dan | Rp 10.167.000 | Rp 10.167.000 | 100 %
| Penghitungan

Suarn
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44

45 |

3364055 | Rekapitulasi dan | Rp 2.866.000 [ Rp 2.866.000 [ 100 %
Penghitungan

Sunrm

[
|
[

aQ

1364.057 | Pengelolaan | Rp 100.000.000 | Rp 22.323.000
Calon Peserin

Pemilu

3364058 |  Ketersediaan | Rp 1173392000 | Rp8I0.396827  [69.1%
Suara Permilih

Hasil Pemilu
l'oial | Rp 12217692000~ Rp. 11238045 124~ | 919 %

Dari total anggaran sebesar Rp.12.217.692.000.- (Dua Belas Milyar Dua
Ratus Tujuh Belas Juta Enam Ratus Sembilan Puluh Dua Ribu Rupiah) tercalisasn
anggaran scbesarRp. 11238045 124,- (Sebelas Milyar Dua Ratus Tiga Puluh

Delapan Juta Empat Puluh Lima Kibu Seratus Dua Puluh Empat Rupiah)

atausehesar 91.98%




—

BAB IV
PENUTLUP

Penvelengparaan pemilihan vang baik pada hakekatnya adalah proses
perencanaan dan peleksonaan  kebijakan publik  berdasarkan  prinsip-prinsip
transparansi, akuntabilitas, partisipatf, adanya kepastian hukum, kesetaraan, efisien
dan efekuf Prnsip penvelenggaraan yang demikian merupakan landasan bam
penetapan kebijakan yang demokratis di era globahsasi yang dilandasi dengan

menguatnya kontrol dan masvarakat.

Berdasarkan pengukuran pencapmian kinerja dan kinerja kegiatan yang ielah
dilakukan Komisi Pemilihan Umum Kota Pariaman sudah berupaya dengan optimal
dan telah berhasil melaksanakan selurub Program dan Kegatan yang dibebankan
pada Tahun Angparan 2019 dengan baik. Hal ini dapmt dilihat dan beberapa
indikator pencapaian vang telah disebutkan di lembar Laporan Kinera (LKJ)
sebelumnya Namun meski demikian dianggap masih perlu adanya perbaikan pada
Tahun Anggaran vang akan detang guna merespon tuntutan masyardkat dan dem
terciptanya suatu Kepemenntahan yang bmk dan berlandaskan Akuntabilitas,

Transparans: serta Partisipaiif

Komisi Pemilihan Umum Kota Panaman sebaga penyvelenggara pemilihan
sudah tentu secara bertahap dan berkesinambungan menerapkan prinsip-prinsip
penyelenggaraan pemilihan tersebut dengan menyajikan LKJ sebagan bentuk
pertanggungan jawab kepada oatasan dan publik sekaligus dapar dimanfaatkan

sebagai bahan evaluasi akuntabilitas kinerja bagi pihak vang membutuhkan.

Sehagai lembaga penyelenggarm Pemilu, KPU mempunym tanggungiawab
bukan hanva dalam hal penyelenggaraan Permlu itu sendiri, tetapi juga dalam
membangun kesadaran masvarakat untuk menjadi konstituen vang cerdas dalam
menentukan pilihannya. Karena kualitas pilihan masyarakat juga menentukan
kualitas dan proses pemilihan umum, Hal ini sejalan dengan visi dan misi KPU
vang ditetapkan dalam rencana strategis 2015-2019. Karena itu program/kegratan
lembaga KPU baik itu KPU RI, KPU Provinsi maupun KPU Kabupaten/Kota selain

KU
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menyelenggarakan  pemilu  tentunya, hendaknya lebih  menckankan pada
program/kegiatan yang tujuannya untuk membangun kesadaran politik masyarakat
seperti pelatthan’ pendidikan pohtik maupun publikasi/sosialisasi bagi masyarakat

[as.

Untuk mengoptimalkan peningkatan akuntabilitas kinena Komisi Pemilihan

Umum Kota Pariaman akan melaksanakan langkah langkah sebagai bertkut

|. Memperhatikan Penajaman kegiatan yang akan dilakukan i awal wahun
anggaran  Sehingga penyelenggaraan kegiatan dapat benalan sesuai rencana
serta Fenentuan skala prnioritas kematan agar lebih diefektifkan mengingat
masalah wakiu pelaksanaan kegiatan yang sungal terbatas sehingga penyerapan
anggaran dapal berjalan secara optimal.

2, Meningkatkan kenasama dan koordinasi dengan KPU Provinsi, KPU dan
Instansi lain untuk kelancaran dalam pelaksanaan tugas pokok

3. Meningkatkan Kualitas Sumber Daya Manusia melalui pendidikan dan
pelatihan yang berkelanjutan

4. Menmngkatkan pelaksanaan sosialisasi dengan metode vang lebih vananf dan
inofatf

5. Membenkan pemahaman kepada masyarakat  untuk  akuf  dalam
pemutakhirandata pemilih, sehingga tidak adan masyvarakat vang tidak terdaftar
dalam DPT

6. Melakukan pembenashan berkelanjutan terhadap tata kelola pelaksanaan

kiegnatan.

Panaman, 12 Februan 2020
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