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KATA PENGANTAR

Penyusunan Laporan Kinera Sekretarial Komisi Pemilibon Umuom  Kota
Pariaman dimaksudkan sebagai salah satu media uniuk memberikan informasi mengenai
pencapaian kinerja Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Kota Pariaman Tahun 2019,
Laporan Kinerja Tahun 2019 juga merupakan alat kendali dan alat penpukuran Kineria
secarn kuantitatif menuju terwujudnya akuntabilites keuangan negara yang berkualinas.

Rencana Kerja Tahunan (RKT) yang didokumentasikan  dalam  Dokumen
Perjanjian Kinerja menjadi dasar dalam menganalisa pencapaian program atas kegiatan
Komisi Pemilihan Umum Kota Pariaman, Capaian kinerja Tahun 2019 yang tertuang
dalam Laporan Kinerja merupakan cerminan kinerja dari seluruh komponen pegawal
vang ada di Iinukunggh:. Komisi Pemilihan Umum Kota Pariaman.

Laporan Iﬁmmn ini memberikan gambaran  lentang keberhasilan  maupun
kegagalan m-:m#m kinerja vang telah ditetapkan dalam Perjanjion Kinerja Komisi
Pemilihan Umam Kota Pariaman, Perjanjian Kinera tersebut merupakan penjabaran
lebih lanjut @J'h' Rencana Strategis (Renstra) Komisi Pemilihan Umum Kota Pariaman.
Lporan Kinerja Tahin 2019 menggambarkan capaian kincrja Tahun 2019. Kami harap
laporan kinerda ini menjadi media informasi bagi pihak-pihak yang berkepentingan
dengan kinerja Komisi Pemilihan Umum Kota Parimman schingga dapat memberikan
umpan balik bagi perbaikan Kinerja di masa yang akan datang.

NIP, 198412032009022012




RINGRKASAN ERSERUTIF

Rerdasarkan Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 7 Tahun 2017 tentang
Pemilihan Umum, Sekretariat KPU Kabupaten/ Kot dibentuk untuk membantu dan
memfasilitasi tugas KPU Kabupaten' Kota dalam menyelenggarakan Pemiliban Umum
dan/atau Pemilihan, khususnya di bidang administrasi. keuangan dan kepegawaian,
Sekretariat KPU Kota Pariaman schagal lembaga yang mengelols administrasi dan
anggaran negarn berkewajiban untuk menyusun Laporan Kinerja (LKJ) Sckretariat
Komisi Pemilihan Umum Kota Pariaman vang transparan dan akuntabilitas terhadap
kinera dan anggaran selama tahun 2019,

Laporan Kinerja ini memuat visi, misi, fujuan, sasaran strategis vang dijabarkan
dalam Indikator Kinerja Utama (IKU). Laporan Kinerjs ini disusun sebagai wujud
pertanggungjawaban kinerja anggaran KPU Kota Pariaman kepada publik. schinggn
dapat meningkakan peran dan fungsi Sckretariat KPU Kota Panaman untuk memberi
dukungan dan fasilitasi terselenpgaranya Pemilu dan Pemilihan yang transparan,
akuntabel, dan hasilnya dapat dipercaya masyarakat.

Laporan kinerja Sekretariat Komisi Pemiliban Umum Kota Pariaman merupakan
bemtuk  pertanggungjawaban  Kinerja berbagai program dan kegiman vang telab
dilaksanakan pada tahun 2019 yang dananya berasal dari APEN. Penggunaan anggaran
diperuntukkan bagi upaya mewujudkan visi dan misi vang tertuang dalam program
tersebut,

Pelaksanaan tugas pokok dan fungsi selalu mengacu kepada visi, misi, fujien,
S5 jmng_' telah ditetapkan dalam Rencana Strategis KPL Kota Pariaman Tahun 201 5-
2019, Disnﬁtping i, KPU Kota Pariaman melaksanakan program dan kegiatan yang
lercanium dalam DIPA KBU Kota Pariaman Tahun 2019, Secara umum, seluruh sasaran
KPU Kota Paris in 2019 tercapai sesuni dengan target yang telah duetapkan,

il csanaannya banyak kendala vang dihadapi, baik akibat fakior

i internal kelembagaan, bimbingan teknis dan evaluasi untuk
inglkatkan kinerja dan kualitas penyclenggaraan Pemilu dan/atau Pemiliban.
u diperhatikan ke depan untuk meningkatkan kinega



I.  Meningkatkan kapasitas dan kemampuan teknis sumber daya manusia agar dapat
mendukung pelaksanaan program dan kegiatan secara profesional.

2. Melakukan pengembangan  media  informasi  sebagai  sarana  sosialisasi
danpenyampaian informasi publik.

3. Melakukan koordinasi dengan pihak-pihak terkait’ stakefiofders uniuk memalin
kerjasama dalam pelaksanaan program dan kegiatan.
Semua hal tersebun dilakukan agar pelaksanaan Pemilu dan‘atan Pemilihan yang

akan datang dapat terselenggara dengan semakin baik,
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BARI
PENDAHULUAN
Latar Belakang

Komisi Pemilihan Umum (KPU) Kota Pariaman sebagai bagian dari
Komisi Pemilihan Umum Republik Indonesia adalab lembaga penyclenggara
negara vang bertugas melaksanakan Pemilihan Umum. Undang-Undang Nomor
7 Tahun 2017 tentang Pemilihan Umum menyebutkan babwa Pemilihan Umum
merupakan sarana kedaulatan rakyat untuk memilih anggota Dewan Perwakilan
Rakyat, anggota Dewan Perwakilan Daerah, Presiden dan Wikil Presiden, dan
untuk memilih anggota Dewan Perwakilan Rakym Daerah, yang diluksanakan
secara langsung, umum, bebas, rahasia, jujur dan adil dalam Negara Kesatuan
Republik Indonesia berdasarkan Pancasila dan Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, Sedangkan Undang-Undang Nomor 1 Tahun
201 5 temtang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor
1 I."ﬁi':l.m 2014 tentang Pemilihan Gubermur, Bupati dan Walikota menjidi
U_.l::q_iiung'-Llndang sebagaimana diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Ll;miaug Nomor 10 Tahun 2016 menvebutkan bahwa Pemilihan Gubernur dan
Wakil Gubernur, Bupati dan Wakil Bupati. serta Walikows dan Wakil Walikota
vang selanjutnya disebut Pemilihan adalah pelaksunaan kedaulatan rakyat &
wilayah provinsi dan kabupatenkota untuk memilih Cubernur don Wakil
G-!Eb:mUr. Bupati dan Wakil Bupati, serta Walikota dan Wakil Walikota secara
langsung dan demokratis.

. Sehagai lembagn negara penyvelenggara Pemiliban Umum  dan/atau
Pemilihan yang menggunakan anggaran negara dalam pelaksanaan tugas dan

PU Kota Pariaman dituntut mengendepankan sistem keterbukaan,
cumtabel dan dapar dipertanggungjawabkan, sebagai bahan analisis

arinman sclama Tahun Anggaran 2019, Hal ini sejalan dengan prinsip-
' ' nce sebagaimana dimaksud dalam Undang-Undang Nomaor
-----'::-'-1::.3_ MNegara vang Bersih dan Bebas Korupsi,
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Kolusi dan Nepotisme. Dimana salah satu asas penyelenggaraan good governance
yang tercantum dalam Undang-Undang Nomor 28 Tahun 19949 adalah asas
akuntabilitas vang menyebutkan bahwa sctiap kegistan dan hasil akhir dari
kegiatan penyelenggara negara harus dapat dipertanggungjawabkan kepada
masyarakat atau rakvat sebagai pemegang kedaulatan tertinggi negam sesual
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Pasal 1 angka 3 Permuran Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinera Instansi Pemerintah menyebutkan bahwa,
Laporan Kinerja adalah ikhtisar yang menjelaskan secara ringkas dan lengkap
fentang capaian Kinera vang disusun berdasarkan rencana kerja yang ditetapkan
dalam raagka peluksanaan Anggaran Pendapatan dan Belanja Negarw Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah (APBN/APBD). Hal ini juga tertuang di dalam
Pasal | angka 11 Peraturan Presiden Nomor 29 Tohun 20014 1entang Sistem
Akuntabilitas Kinena Instansi Pemeriniah (SAKIPL

LK} atau sebelumnya disebut Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (LAKIP) merupakan bentuk akuntabilias dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayvakan kepada setiap instansi pemenntuh atas: penggunaan
anggaran, LKj berisi ringkasan tentang keluaran dari kegiatan dan hasil yang
dicapai dari program, yang paling sedikit mencakup: a. pencapaian tujuan dan
sasaran organisasi: b, realisasi pencapaian trget Kinerjo organisasi: ¢. penjelasan
vang memadai atas pencapaian Kinerja: dan d. pembandingan capaian kinena
kegiatan dan program sampai dengan tahun berjalan dengan target kinerja 5 (lima)
whunan yang direncanakan dalam Rencana Strategis organisasi.

| Berdosarkan ketentuan Pasal 18 ayat (1) Peraturan Presiden Nomor 29
ﬁro)lim 2014, [setiap Entitas  Akuntablitas Kincrjn I:\'-'nj'lh‘l menyusun  dan

nefyelenggarakan SAKIP sccara heqcnjung. dengan tingkstan mulai
s Akuntabilitas Kinerja Satuan Kerja, entitas Akuntabilitas Kinerja Linit
ga entitas Akuntabilitas Kinerja Kementerian/Lembaga. Hal

ficer wkan dalam penvusunan LKj adalah pengukuran kinerja dan

apan (disclosnre) seeara memadai hasil analisis terhadap
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pengukuran kinerja, Dengan adanya LK, dapat diketahui tingka capaan kinerja
suatu unit organisasi dan hal lain yang terkait dengan pelaksanaon tugas dan
fungsinya, terutama gambaran mengenai tingkat kesesuaian antara program dan
kegistan yang direncanakan dengan realisasinyn. Laporan ini dapat jupa
digunakan schagai acuan dalam menyusun rencany kinerjn dan rencana anggaran
di tahun mendatang. Penvusunan LKj diatur  dalam Peraturan  Menteri
Pendayagunasn Aparatur Negara dan Reformasi Hirokrasi Nomor 33 Tahun 2014

tentang Petunjuk Teknis Penetapan Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara

Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah,

1.2 Landasan Hukum

Landasan Hukum penyusunan Laporan Kinerja (LKj) Komisi Pemilihan Ummum
Kota Pariaman Tahun 2019 adalah berikut ini:

1) Undang Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945;

2) Um;ﬁilg-l.lndang Nomor 28 Tahun 1999 teptang Penvelenggaraan Negara yang
Bersih dan Bebas Korupsi, Kolusi dan MNeponsme;

3) Ui-i.dauu Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Perencanaan Pembongunian
Nasional;

4 Undang-Undang Nomor | Tahun 20135 tentang Penctapan Peraturan Pemenntah
Pengganti Undang-Undang Nomor | Tahun 2014 tentang Pemiliban Gubernur,
Bupati dan Walikota menjadi Undang-Undang sebagaimana diubah beberapa
kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 10 Tahun 2016 ;

5) ‘Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2017 tentang Pemilihan Unoum;

&) #.'Eﬂalumn Pemerintah Nomor § Tahun 2006 temang Pelaporan Keuangan dan

-: Kinerja 1nstuq.'=.| Pemenntah;

. - Peraturan Pniﬁldm Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja

3 Bedtans i Pemerintah;

enteri Perencanaan  Pembangunan  Nasional! Kepala  Badan
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9)  Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Peganjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

10} Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 6 Tahun 2008 Tentang Susunan
Organisasi dan Tata Kera Jenderal Komisi Pemilihan Umum, Sekretariaf
Komisi Pemilihan Umum Provinsi, dan Sekretariat Komsi Pemiliban Umum
Kabupaten/Kots sebagaimana diubah dengan Peraturan  Komisi Pemilihan
Umum Nomor 22 Fahun 2008;

11} Pernturan Komisi Pemilihan Umum Nomor § Tahun 2019 tentang Tata Kerja
Komisi Pemiliban Umum, Komisi Pemiliban Umum Provinsi, dan komis
Pemilihan Umum Kabupaten/kota;

12) Keputusan Komisi Pemilihan Umum Nomor 63K pleKPU Tahun 2015 tentang
Rencana Strategis Komisi Pemilihan Urum Tahun 2015-201% sebagaimani
telah - diubah  dengan  Keputusan Komisi  Pemilihan  Umum  Nomor
O0/Kps/KPL Tahun 2015,

13} Kepuiusan Komisi Pemilihan Umum Nomor 5/PR.O3.1-Kpuo3KPULZ0TS
'I:ﬁmmg Petunjuk  Teknis Perjanjian Kinerja dun  Pelaporan Kinerja &
Lingkungan Komisi Pemilihan Umnm.

1.3 Maksud dan Tujuan

Maksud dan Tujuan dari penyusunan Laporan Kinerja (LKj) KPU kota
Pariaman Tahun 2009 adalah:

Il Sehagai sarana perianggungjawaban Kinerja pelaksanaan tugas dan fungsi
E Eﬂl;r:la:iat?.:l‘u Kota Parinman kepada seluruh srakeholders,

gz,-.;: Sebagai s evaluasi atas pencapaian kinera Sekretariat KPU Kota
~ Pariaman ':It'nhun 2019 dalam upaya memperbaiki kinerja tahun berikutnya;

i bahan masukan unuk penyempurnaan dokumen  perencanaan,
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1.4 Tugas Pokok dan Fungsi

Pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Sekretariat KPU Kota Pariaman yaitu
melavani pelaksanaan tugas dan wewenang KPU Kota Pariaman  dalam
penyelenggaraan Pemilu. Secara jelas, Pasal 77 Undang-Undang Nomor 7 Tahun
2017 menvebutkan, bahwa untuk mendukung kelancaran tugas dan wewenang
KPU. KPU Provinsi, dan KPU Kabupaten Kota, dibentuk Sckretariat Jenderal
KPP, sekretariat KPU Provinsi, dan Sckretariat KPL, Kabupaten/Kota. Dan
dalam penyusunan rencana program tahun anggaran 2018 mengacu pada Rencana
Steategis KPU tahun 2015-2019 dan Peraturan KPU Nomor 06 Tahun 2008
tertang susunan Organisasi dan Tata kerja Sekretariat Jenderal Komisi Pemilihan
Umum, Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Provinsi, dan Sekretariat Komis
Pemilihan Umum Kabupaten/Kola sebagaimana telah diubah dengan Pernturan
KPL Momor 22 Tahun 2008,

‘Berdasarkan Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2017 tentang Pemilihan
Ulmuim Pasal 88 ayat (1), Sekretariat KPU Kabupaten/kota memliki ugas sebaga
bertkut:

#)  Membantu penyusunan program dan anggaran Pemilu:
b) Memberikan dukungan teknis administratid;
¢} Membantu peloksanaan  tugas KPU Kot Paraman  dalam
menyelenggarakan Pemilu;
i d) Membantu pendistribusian perlengkapan Penyelengparaan Pemilu
anggota DPR, DPD, Presiden dan Wakil Presiden, serta DPRD;
¢) Membantu perumusan dan penyusunan rancangan Keputusan KPLU

Kota Pariaman;

pertunggungiawaban KPU Kota Pariaman; dan
mbantu pelaksanaan tugas-tugas lainnya cesuni dengan ketentuan
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Berdasarkan Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2017 tentang Pemiliban
Umnum Pasal 88 ayat (1), Sekretariat KPU Kabupaten/kota memiliki wewenang :

4) Mengadakan dan mendistribusikan perlenghapan Penyelenggaraan
Pemilu berdasarkan norma, standar, prosedur, dan kebutuhan yang
ditetapkan oleh KPL;

by Mengadakan perlengkapan Penvelenggaraan Pemilu sebagaimana
dimaksud pada buraf {a) sesuai dengan  Ketentuan peraturan
perundang-undangan; dan

¢} Memberikan layanan administrasi, ketatausahaan, dan kepegawaian
sesual dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Berdasarkan  Undang-Undang  Nomor 17 tahun 2017 wentang
Penyel¢nggara Pemilihan Umum  Pasal B8 ayat (1), Sekretariat KPL
Kabupsten/K ota memiliki Kewagjiban :

a) Menyusun laporan pertanggungiawaban keuangan;

by Memelihara arsip dan dokumen Pemilu; dan

¢} Mengelola barang inventaris KPU Kab/ Rota

Sekretarial Komisi Pemilihan Umum Kota Pariaman terdirn dari | (satu)
ormmg sekretaris dan 4 (empat) orang Kasubbag yang membawihi masing-masing
| (satu) sub bagian. Adapun tugas pokok dan fungsi schagai berikut:

1) Sekretaris KPU Kota Pariaman

& Membantu Penyusunan Program dan Anggaran Pemilu,
b Memberikan Dukungan Teknis Administratif;
¢ Membantu Pelaksanaan Tugas KPLU dalam menyelenggarakan Pemilu;
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h.

Membantu pelaksanaan tugas-tugas lainnya sesuss dengan peranuran
perundang-undangan,

2} Sub Bagian Program, Data dan Anggaran

i

Mengumpulkan dan mengolah bahan penvusunan rencand anggaran
Pemilu;
Menyusun dan mengelola perencanaan anggaran Pemilu;

.. Mengelola, menyusun dota pemilil;

Mengumpulkan dan menyiapkan bahan penyusunan kerjasama dengan
lembaga pemerintahan luin yang terkait;

M::!,gu:mpulkm dan mengolah bahan penyusunan kerasama dengan
Iem_ﬁa,ga non pemenntahan;

Melakukan survey untuk mendapatkan bahan kebutuhan Pemilu;
Mengumpulkan dan mengolah bahan kebutuhan Pemilu;

Mengumpulkan dan mengolah bahan hasil monitoring penyelenggara

- Pemilu;

—
-

Mengumpulkan dan mengolah bahan hasil supervisi penyelenggar
Pemilu;

Menyusun dan mengelola laporan pelaksanaan kegistan Sub Bagian
Program dan Anggaran:

Memberikan dan mengelola bahan pertimbangan kepada Sekretaris KFFU
Kota Pariaman;

Melaporkan hasil penyusunan dan pengelolaan pelaksanaan tugas kepada
Sekretaris KPU Kota Pariaman;

T
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3) Sub Bagian Hukum

o

o]

Mengumpulkan dan mengelola bahan untuk maten penyuluban peraturan
perundang-undangan tentang Pemilu;

Mengumpulkan dan mengelola bahan untuk advokasi dan konsultass
hukum penvelenggara Pemilu;

Menyusun dan mengolah bahan-bahan yang sudah dikumpulkan untuk
advokasi don konsultasi hukum penyelenggara hukum:

Mengumpulkan dan menyusun bahan-bahan untuk pembelaan dalam
sengketa hukum penvelenggara Pemilu:

Menyusun dan mengolah bahan-bahan urituk verifikasi administrasi dan
faktual partai politik peserta Pemilu:

Menvusun dan mengelola evaluasi terhadap kegiatan verifikasi partai
politik peserta Pemilu dan pelaporannya;

Menyusun dan mengelola verifikasi calon anggota DPRD Kota Pariaman;
Menyusun laporan kegiatan verifikasi partai politik peserta Pemilu,
Mengumpulkan dan menyusun bahans-bahan untuk verifikas: admiumsirasi
dan faktual perscorangan peseria Pemilu;

Menvusun dan mengolah bahan-bahan vang sudah dikumpulkan untuk
verifiknsi administrasi dan fakwal calon perseorangan pesertn Pemilu:
Mengumpulkan dan  mengolah  bahan-bahan informasi  administrasi
pelaporan dana kampanye pesena Pemilu;

Mengumpulkan dan mengolah identifikasi Kinerja staf di Sub Bagian
Hukum;,

Menghimpun dan mempelajan peraturan perundang-undangan, kebijakan
teknis, _jm!unmn dan petunjuk teknis serta bahan-bahan lainnya yang
a berbubungan dengan bidang tugas Sub Bagian Hukum;

ahan yang di perlukan dalam rangka pemecahan masalah;
<dan mencari bahan pertimbangan kepada Sekretaris KPU Kota
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q. Menyusun dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada Sub Bagian
Hukum;

r.  Melaksanakan inventarisasi peraiuran perundang-undangan:

5. Menjalankan wigas lain yang diperintahkan oleh pimpinan.

4) Sub Bagian Teknis Pemilu dan Hubungan Partisipast Masyarakot

p. Mengumpulkan dan  menyusun  identifikasi  bohan  dan  informasi
pembagion dacrah pemilihan dan alokasi kursi untuk Pemilu Anggoda
DPR, DPD, dan DPRIY Kot Pariaman;

b, Menyusun draft pembagian doerah pemilihan dan alokasi kursi untuk
Pemilu Anggota DPRI} Kota Pariaman;

¢, Mengumpulkan dan menyusun identifikasi bahan dan informasi tentang
pemunggutan suara, perhilungan suara, dan penetapan hasil Pemilu;

d. Menyusun dan mencari bahan draft pedoman dan petunjuk  teknis
pemungutar, perhitungan suara, dan penetapan hasil Pemilu:

¢ Mengumpulkan dan menyusun identifikasi bahan informasi  uniuk
penvusunan pedoman dan petunjuk teknis penggantian amar wakiu dan
pengisian Anggota DPRD Kota Panaman,

f. Menyiapkan semua berkas kelengkapan Penggantian Antar Wakiu
Anggots DPRD Kot Pariaman dan hubungan calon pengganti untuk
melengkapi kekurangan persyaratan:

g Mengumpulkan dan mengidentifikasi bahan pemberitaan dan penerbitan
informasi Pemilu;

h. Menvusun draft pemberitaan dan penerbitan informasi Pemilu;

ypulkan dan mengidentifikasi bahan dan informasi pelaksanan

draft tata cara pelaksanaan sosialisasi dan kampanye;
pulkan dan mengidentifikasi bahan don informasi pedoman
‘hina partisipasi masyarakat, dan pelaksanaan pendidikan pemilih;

et sasi permasalahan yang terjadi dan menyispkan bahan-
Jukan dalam rangka pemecahan masalah;
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n. Memberikan saran dan pertimbangan kepada Sekretaris KPU Kot
Pariaman;

o, Melaksanakan dan menjalankan tugas-tugas lain yang di berikan oleh
Sekretaris KPU Kota Pariaman;

p. Membantu dan  mengelola  memfasilitasi pemeliharann  data  dan
dokumentasi hasil Penilu

q Menyiapkan pelaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada Sub Bag Tekms
dan Hupmas;

r. Menjalankan tugas lain yang dipenintahkan olch Pl T,

5) Sub Bagian Umum

1. Kegangan
a. Mengelola dan menyusun rencana Sub Bagian Umum;

‘b, Memberi informasi terbaru menyanghut pengelolaan kevangan yang
menjadi kewenangan KPL Kota Pariaman;
e Menyusun dan mengelola bahan peneliti loporan kewangan
d, Menviapkan dan menyusun bahan-bahan untuk keperluan realisas)
anggaran (SAl dan LPYLPAKY,
¢. Menyusun dan memperbaharui apabila ada peraturan atau ketentuan
keuangan vang terbaru
{. Mengumpulkan dan menyusun data untuk keperluan perhiungan
akuniansi:
i g Menyusun dan membuat daflar gaji / honor pegawai;
| h. Menyusun dan membuat daftar pengadaan barang dan jasa;
M:ﬁi.gclnla dan membual karu pengawasan pembayaran yang telah
diai'uk.'m oleh PPK dan diselesaikan oleh KPPN:
enyusun dan membantu pejabat penandatanganan SPM  untuk

i dengan ketentuan dan peraturan yang berlaku,
b Menyusun dan membantu mengawasi dan mengecek pembuatan SPM
bl diajukan dan di tandatangani oleh pejabat penandatangan

0jPage



4.

7

Menviapkan dan menyusun, mempelajari peraturan  perundang-
undongan, kebijakan, serta pedoman don petunjuk teknis tentang
pengelolaan kewangan Pemilu;

Mengelola dan memonitor serta mengevaluasi pelaksanaan teknis
kegiatan pengelolaan Keuangan,

Menyusun dan meéncari bahan pertimbangan kepada Sekretaris KPU
Kota Paraman;

Menyusun dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada Sekretaris
KPU Ko Pariaman;

Menvusun dan melaksanakan fugas-tugas lain yang diberikan olch
Sckretaris KPU Kabupaten/Kota;

‘Mengelola dan melakukan koordinasi dengan Sub Bagion lmn;

Menjalonkan wgas lain yang diperintahkan oleh pimpman.

2, Umum

Fi K

b.

Mengelola dan menyusun rencana Sub Bagian Umum,

Menvusun dan melakukan urusan kearsipan, surat-menyurat, dan
ekspedisiz

Menyusun dan melaksanakan penomoran, pengetikan dan pengadaan
naskah dinas;

Menyusun dan melakukan urusan perlengkapan di subbagian masing-
AN

Menyusun dan mengelola urasan rumah langga;

Mencatat dan menyusun sural masuk/keluar;

Menyusun dan mengarsipkin surat masuk keluar;

. Menyusun dan mengarsipkan himpunan-himpunan naskah dinas;

enyusun dan mencatat himpunan-himpunan naskah dinas yang

Mengumpulkan dan penyusunan arsip inaktif:
Mengelola dan memelihara barang inventaris milik negara;
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3.

m. Menyusun dan mencari bahon pertimbangan kepada Sekretaris KPU

Kota Pariaman;

Menyusun dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada Sckretaris
KPU Kota Pariaman;

Menyvusun dan melaksanakan fugas-tugas lain yang diberikan oleh
Sekretaris KPL Kota Parlwman,

Mengelola dan melakukan koordinasi dengan Sub Bagian lain;

¢ Menjalankan tugas lain yang diperintahkan oleh pimpinan.

Logmshk

a,
b.,

Mengelola dan menyusun rencana Sub Bagian Umum;
‘Menyusun dan mendokumentasikan laporan pelaksansan kegiatan

 Sub Bagian, penyusunan, pengolohon  data. dan dokumentasy

kebutuhan sarana Pemilu;

Mengumpulkan dan mengolah bahan alokasi barang kebutuhan
Pemilu serta membuat laporannya:

Mengalokasikan barang keperluan Pemilu;

Menyusun dan merencanakan alokasi kebutuban sarana Pemilu bag
panitia Pemilu;

Menvusun dan menean bahan pertimbangan kepada Sekretanis KPU
Kot Panaman;

Menyusun dan melaporkan hasil pelaksanaan wgas kepada Sckretaris
KFE‘I Kota Pariaman;

Menyusun dan melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh
Selg'ctaﬁs KPU Kota Pariaman;

Mengelola dan melakukan koordinasi dengan Sub Bagian luin;
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1.5 Informasi Umum Organisasi
n.  Struktur Orgamisast

Komisi Pemilihan Umum Kota Pariaman adalah lembaga penyelenggara Pemilu
vang bersifal nasional, tetap dan mandiri di ungkat Kota dan meripakan bagian
Komisi Pemilihan Umum Republik Indonesia dan Komisi Pemilihan Umum
Provinsi Sumatera Barat seria bertanggung jawab kepada Ketwa Komisi
Pemilihan Umum Republik Indonesia,

Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Kota Pariaman secara organisatons diatur
dalam Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomeor 06 Tahun 2008 sehagaimana
telah di ubah dengan Peraturan Komisi Pemiliban Umum Nomor 22 Tahun 2008
fentung Susunon Organisasi dan Tata Ketja Sekretariat Jenderal Komisi Pemilihan
Umum, Sekretariat Komisi Pemilitun Umum Provinsi dan Sekretariat Komisi
P¢m'tli_}jliin Umum Kabupaten/Kota.

b. Susupan Organisasi
Susunan organisasi Sekretariat KPU Kota Pariaman, terdiri dori:

1. Sekretaris:

14

Sub Bagian Program dan Data

3. Sub Bagian Umum, Keuangan, dun Logistik:

4, Sub Bagian Teknik Pemilu dan Hubungan Pantisipasi Masyarakat,
5. Sub Bagian Hukum.

-

i ] Cambar 1.1
Struktur Organisasi Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Kota Pariaman

Sekrataris

Kasubbag Kasubbag
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¢, Sumber Dava Manusia

Jumbah Pegawai Sckretariat KPU Kota Pariaman di awal Tahun 2019 sehanyak 18
(Delapan Belas Orang) orang, terdiri dari Sekretaris { 1 Orang), Pejabat Struktural
4 (Orang ) orang dan 13({Tiga Belas Orang) orang staf ASN dun 6 Orang Pegawai
Non ASN. Disamping itu, untuk kepentingan pelayanan dan pelaksanaan
adminisirasi disast Pemiliban DPD, DPR, DPRD serta Presiden dan Wakil
Presiden dan sesuai dengan DIPA 2019 yang ada, maka KPU Kota Pariaman juga
merckrut 7 (tujub) orang tenagapendukung/ operator/outsourcingterdin dari 4
(empat) orang laki-laki dan 3 (tiga) orang perempuan dengan masa kerja selama
| (satu) lnhun Pada tahun 2019 Pegawai Komisi Pemilihan Kota Pariaman terdin
dari 4 (empat) unsur, yakm (1) pegawai organik KPLU, (2} pegawal pemerintah
daerah setempat vang diperbantukan ke KPU Kota Pariaman, (3) pegawal tidak
tetap {t?jhgukmlmkl honor) dan (4) tenaga pendukung/ operator/ outsourcing.

Sampai Akhir Tabun 2019 di KPU Kota Pariaman ada 3 orang Pegawal vang
mm?iﬁ tgns dan atau ditarik kembali ke Pemerintaban Kota Pariaman

1.6 Sistematika Penulisan

Sisteratika penvajian Laporan Kinerja Komisi Pemilihan Umum kota Parman
Tahun 2018 adalah sebagm berikut:

KATA PENGANTAR

RINGKASAN EKSEKUTIF
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BAB Il PERENCANAAN KINERIA
Menguraikan ringkazan/ikhtisar perjanjion kinerja Tahun 2019,
BAR (11 AKUNTABILITAS KINERJA

A. Capaian Kinerja
Pada sub bab ini disajikan capaian kinerja organisasi untuk setiap pernyataan Kinerja
sasaran strategis organisasi sesuai dengan hasil pengukuran kinerja organisast.

B. Pengukuran dan Analisis Capaian Kinerja
Padn sub bab ini disajikan metode , latacara pengukuran capaian Kinerja, hingga
capain kinerja dapat diukur secara baik dan jelas

C. Realisasi E:ggm‘an
Pada sub bob ini dijelaskan realisasi anggaran vang digunakan untuk mewujudkan
kinerja nrguﬁa&i.muni dengan dokumen peganpian kinerja.

BAB IV PENUTUP
iy
Mcqj‘éluskm: kesimpulan atas capaian kinerja organisasi serta langkah di mosa
mendatang vang akan dilakukan untuk meningkatkan kinerja.

LAMPIRAN

Fﬂ'j»ulliljiun Kinerja Sekretarint KPU Kota Pariaman Tahun 2020
j
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BARE I
PERENCANAAN KINERJA

2.1 Perencanaan Kinerja Sekretariat KPU Kota Pariaman
Komisi Pemilihan Umum Kotz Pariaman diahun 2019, menggunakan 2 {Dua)
Program dengan 7 (Tujub) Kegiatan yang skan dilaksanakan di unit kerjo di
lingkungan Komisi Pemilihan Umum Kota Pariaman di ahun 2019,
Adapun program-program dan kegiatan yang akan dilaksanakan oleh seluruh
Sutuan Kerja vang salah satunya di lingkungan Sekreatarsat Komisi Penmlthan
Umum Kote Pariaman adalab sebagai benikul

2.La Program Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya
Fmgmﬁ ini merupakan program generik Komisi Pemilihan Umum dengin
sasaran program (ecome) yang hendak dicapai adalah terlaksananya fasilitasi
pembentukan lembaga riset kepemiluan dan operasionalisasinya, terlaksanannya
penqﬂ.ni:hirrm datet pemilib melalui sinergitas dan sinkronisasi dengan Dukeapl
Hg_ﬁ; dan terselenggaranya pembinaan SDM, pelayanan dan administrasi
kepegawaian di lingkungan Sekretariat KPU kot Panaman,

Dengan indikator kinerja programnya adalah :© persentase faasi lnasi
pembentukan lembagn nset  kepemiluan  dan operasionalinya;  persentase
Pc_[ﬁmaltiﬁrun Data Pemilih melalui sinergitas dan sinkronisasi dengan hota:
p-iﬂ'ﬁmtase terpenuhinya jumlah pegawai organik kesekretariatan KPL Kota
ﬁjﬂaﬂman: serta persentase ketepatan wakiu penyelessian pelayanan administrasi

pgguwalun.
Arah kebijakan program ini mencakup :

: M:ny:d_ﬂ_an dokumen perencanasn dan penganggaran, koordinasi antar
| 3. data dan informasi serta monitoring dan evaluasi;

ofe: pparakan  pengelolann  data,  dokumentasi.  pengadaan,
digtribusian, inventarisasi sarana dan prasarana serta terpenuhinya
ik Keperluan Pemilu ;

) dukungan operasional dan pemelibaraan perkantoran
LK PU Kota Panaman
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Menvelenggarakan pembinaan  SDM, pelayanan  dan  administrasi
kepegawainn di lingkungan Sekretariat KPU Kota Pariaman
Meningkamya transparansi don akuntabilitas pengelolaan administrast
keuangan di lingkungan Sekretanat KPL Kota Pariaman;
Menvelenggarakan pemeriksanaan yang transparan dan akuntabel.

pada Sebagai berikut

Adapun kegiatan dan indikator kinerja kegiatannya dapat diuralkan

Tabel 2.1

Kegiatan dan Indikator Kinerja Kegiatan Program Dukungan Manajemen

dan Pelaksnaan Tugas Teknis Lainnya

keuangan

No | Kegiatan Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja
Kegiatan
1 | Pelaksanaan Meningkatnya Persentase meningkatnyva
akuntabilitas pembinaan perbendaharaan Kapasitas pengetahuan/
pengelolaan Pemahaman para pejabal
-administrasi perbendaharpan pada KPLU
| kevangandi Kota Pariamian
l' Lingkungan dilam pengelolaan
Sekretarial  kevangan |
KPU Kot Terluksananya sistem Jumlah laporan sistem
Parisman akumansi dan pelaporan akuntansi dan peloporan

Keuangan

Penumjuk pengelolan

kewangan di lingkungan
kPL Kota Pariaman

Jumlah juklasjuknis
pengelolaan keuangan di
lingkungan KPU kot
Pariaman

Terselesaikannya Persentase penyelesaian
Permasalahan permasalahan dalam
pengelolaankeuangan pengelolaan Keuangan pada
satkerKPU Kota Panaman
Tersusunnya laporan Penvampaian Japoran
pertanggungjawaban pertanggungjawaban
PENgEUNaan anggaran penggunaan anggaran (¢-
LPPA) yang tepat wakiu
dan valid
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Fasilitasi Terlaksanannya Fasilitasi Persentase penvelenggaran |
Pengelolann pengelolaan data, dokumen pemilu wmpa ada
Data, kebutuhan, pengadaan, permasalahan anggaran
Dokumentasi, pendistribusian serta dalam pemenuhan
Pengadaan, pemeliharnan inventarisasi kebutuhan logistik dengan
Pendistribusian, | logistik anggarun yang tersedia
Pemeliharaan Persemase pengidauan
dan Inventarisasi logistik keperluan pemilu
sarunalogistik tampa ada kasus terhadap
Pemilu proses pengadaan yang
mengakibatkan kerugian
pemborosan ]
Persentase pendistribusian
logistik pemilu tepat jenis .
jumlah dan tepar wakiu
Persentase ketersediaan
informast arsip dan
dokumen pengelolaan
- logistik pemilu
Persentase
mendokumentasikan data
) logistik pemilu
Pelaksanaan Terwujudnya perencanaan Persenase kegesuian
| Manajemen program dan anggaran yang antara Renstra dan Renja
Perencanian berkualitas K/L dan REAKL dengan
Dan Dana renlisasi

Persentase kemajuan
penyusunan dan
pelaksanaan model dan
pedoman reformuasi
birokrasi dan 1ata
kelola KPU

Terwujudnya koordinasi antar
lembagn

Persentase fasilitast
kerjasama KPL kota
Pariamandengan lembaga
lain

Fasilitasi pembentukan
lembaga nset kepemiluan
dan operasionalisasinya

Terwujudnya Persentase loporan

Sistem monitoring dan evaluasi

administrasipenyelenggaraan | yang akuntabel dan

pemilu yang tertib, efektif dan | tepat wakiu

e Persentase KPU Kota
Pariaman yang target
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kincrjanya tercapai sesui
denpan penetapan kinerja

Jumlah dokumen RDP
vang tersedia sesunl dengan
Lepat waktu

Tersedianya data, informasi
dan saran dan prasarana
teknologi informas

Persentase pemutakhiron
data permlib di tingkat
desa'kelurahandi seluruh
kota melalui coklivsistim
informasi di KPU Koia
Pariamanm

Pengembangan teknologi
informasi dalam
kepemihuan:

(a) kajian e-voting, ¢
counting dan e-
recapitulation,
(b)penguatan sarana dan
prasarana perangkat
teknologs informisi
kepemiluan

Laporan Pelaksanoan kegiatan
terhadap capaian kinerja

Persentase laporan dan
evaluasi vang akuniabel
din tepat wakiu sesum
dengan capaian dan
perjanjian kinerja

4 | Penyelenggoran
Operasinal dan
Pemeliharann
Perkantoran

Terwujuidnya pengelolian
Harang Minik Negara berdasar
SAP

Persentase ketertiban dan
kepatuhan dalam mengelola
BMN vang material

Laporan BMN berdasarkan
SIMAK sama dengan data
di SAK

Meningkatnya kualitas Tat
Kelola Administrasi kearsipan

Jumlah rancangan
KPU/Keputusan KPU
temntang kearsipan vang
telah tersusun
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Persentase pengelolaan
kearsipaninaktif sesuai
dengan aturan kearsipan
Terwujud dukungan sarana dan | Persentase sarana
Prasana guna kelancaran kerja | tranportasi, saranafasilitas
kantor dan gedung yang
berfungsi dengan baik
Kwalits layanan persidangan | Penggunaan ruang rpat
dun protokel vang tidak bersamaan
Laporan persedian dan Laporan persedhan assel
pengelolaan BMN berdasar stok ofname
sesum wakiu

Data persediaan sama data
SIMAK BMN dan sama
dengan data SAK

Penyusuran BMN Pemilu

vang sesuia dengan aturan

Pemenksaan
dilingkungan
sekretariat KPU

Peningkatan efckufitas
pengawnsan Inemal dan
cksternal dilingkungan KPLU

Menurunnya hasil temuan
pemcriksaan terhadap

realisass anggaran |

 Terwujudnya penyelenggarsan
pemerintahan vang bersih dan
berwibawa (clean governance)

Persentase tindak lanjw
pengadunn masvarakal

Meningkatkan nva
akuntabilitas kenangan dan
kinerja dilingkungan KPU

Penitaian terhadap kinera
manimal B dan opini dan
BPK otas laporan keuangan
haik

Penvelesaian tindak lanjut
atas temuan BPK

Meningkatnya kompeniensi
pengawasan dan efektifitas
pengendalian internal
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Meningkatnya kualitas
hasil penyusunan laporan
keuangan

2,1.b Program Penguatan Kelembagaan Demokrasi dan Perbaikan Proses Palitik

Program ini merupakan program teknis Komisi Pemiliban Limum Kota
Pariaman dengan sasaran program (oufcome) yang hendak dicapal adaluh:
yersusunnyi tancangan peraturan don keputusan KPU, pendokumentasian informasi
hukum, advokasi hukum, dan penyuluhannya. dan terfasilitasinya penyelenggaraan
tahapan pemilu.

Adapun indikator kinerja programnya adalah; persentase ketepatan wikiu
hmﬂnniﬁsi dan penyusunan PKPL sesuai dengan kerangka regulasi: persentase
kctcpulih witktu harmonisasi dan penyusunan keputusan KPL sesum dengan
SOIP; serta persentase penyediaan dan penyajian dokumentasi dan informasi
hukum.

Arah kebijakan program ini mencakup

. Menviapkan penyusunan rancangan peraturan dan keputusan KPU
pendokumentasian informasi hukum, advokasi hukum, dan
penyuluhanayi.

b, Memfasiltasi penyvelenggaraan tahapan pemilu,

Dengan rincian kegiatan dan indikator kinerja sebagaimana disajikan pada

Tabel 22
ikator Kinerja Kegiatan Program Penguatan Kelembagaan
Demokrasi dan Perbaikan Proses Politik

Sasaran Kegiatan Indikaror Kinerja
Kegiatan
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| Fasilitasi
pelaksanaan
tahapan Pemilu,
Publikasi,
Sosialisasi,
partisipasi

Masyarakat dan
PAW

Terlaksanannya Persentase ketepatan
) waktu dalam
layanan administrast | 0 ean PAW (5
PAWtepat waktu dan | hari Kerja)
sesuai aturan
Terwujud
Penyelenggaran Persentase ketepat

Pemilu sesuai jadwal

tahapan

waktu dan pelayanan
adminstrasi dalam
pelaksanaan tahapan
pemilu

Tersedianya sarana dan
prasaranan kelengkapan
Pemilu sesual aturan

vang berlaku

Kunlitas Layvanan
informasi dan data
vang cepat dan tepat

mkuEnt

Persentase permohonan
informasi yang ditindak
lanjuti melelai PPID dan

sesial S0P

Publiksi dan informasi
pelaksanaan preses
tahapan di media
sosisla/media cetak

Persentase
pembentukan pusat
pendidikan pemilih

Pengelolann ,
PENZEUNAan rancangan
pqdumuw'jukni.'i

Tersusun dan terarsip
dengan bk pedoman
{juknis peraturan
perundangan yang berlaku
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berdasar metode
pengarsipan
Persentase penyampaian
informas: pedoman/juknis
i sant sosialisasi dengan
stukcholder terkait
nyusunan Terlaksanannya Persentase rmneangan
;::::ﬂ: KPU, §Enm}rrﬂl:1m PR g
Advokasi, perundangan sesuai | sesuni kerangka regulasi
poryclssam | denganaldah | s ot vk
penyuluhan Peraturan terkaiy
g:g:l“dr::gan tahapan pemilu sudah
terkait dengan melalui proses uji publik
.Eﬁﬁﬂmﬂa A kepada pemanghu
; | kepentingan
Terluksanannya | Persentase sengkets yang 'i
penvelesaian sengketa | dmenangkat KIFU
dan pelayanan Persentase pelavanan
pertimbangan hukum | pertimbangan dan
bimbingan hukum oleh
pemangky Kepentingan
Pelaksanaan Persentase pedoman
pengelolaan luayanan teknis untuk penyususnan
informasi kepemiluan | laporan audit dana

kampanye, audit dana
kampanye sesui wakiu
tahapan pemilu

Peersemase informasi
produk hukum vang
disajikan dengan cepat,

tepat dan akural sesum
sSOp
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2.1 Perjanjian Kinerja Tahoun 2001%

Rencana kinerja tahun 2019 merupakan tahun kelima dari periode Renstra
KPU tahun 2015-2019. KPU Kota Pariaman dalam melaksanakan kegiatan
berdasarkan pada Renstra KPU yang didalamnya memuat selurub target Kinerja
yang hendak dicapai pada tahun 2019, sebagaimana dijelaskan pada tabel benkut:

Tabel 2.3
Perjanjian Kinerju Tahun 2019
No sasaran Program Indikator Kinerja Target
I | Terwujudnya Data Pemilih | Persentase ketepatanwakiu KPU Kota | 11HPe
vang Terkini Pariaman dalam memutakhirkan Data
Pemilih
2 | Terwujudnya Tahapan Presentase  ketepatan  waktu 100%
PemilwPemilihun Sesuai dalam menyelenggarakan
Jadwal Pemilw/Pemilihan sesuai dengan
Judwal dan ketentuan yung herlaku
3| Terwujudnys Dukungan Persemase  keakuratan  dalam|  95%
Logistik dalam mendistribusikan logistik
Penyelenggaraan PemilwPemilihan  secara  tepat
Pemilu/Pemilihan sasaran, tepat jumiah, tepal jemis,
tepat muty, dan tepat wakiu.
4 | Meningkainya Kapasitas Persemtase  Kesesumian Kompetensi | 90%
SDM vang Berkompeten Pegawni terhadap Standar
Kompetensi
5 | Merwujudnya Dukungan Persentase Tersedianva Sarana dan|  60% i
‘Saranadan Prasarana Guna | Prasarana untuk Memenuhi
Meningkatkan Kelancaran | Kebutuhan  Kerja Pegawai  yang
: | Berfungsi dengan Baik
Nilai Akuntabilitas Kinerja KPU B
Kota Pariaman
Persentase  kesesuaian  Laporan| 100%
Keuangan KPL Kota
Paramandengan  Standar  Akuntasi
Pemeirntah (SAP)
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BARB 111
AKUNTABILITAS KINERJA

Akumanbilitas kinerjo adolah kewapban untuk menjawab dan perorangan,
badan hukum atsy pimpinan kolektif secara transparan mengenai keberhasilan atau
kegagalan dalam melaksanakan misi organisasi kepada pihak-pihak yang berwenang
menerima pelaporan akentabilitas/pemberi amanah. Pada Tahun Anggaran 2019, KPU
Kota Parinman menctapkan sasaran strategis yang akon dicapai sasaran-sasarun leesebul
sesuai dengan dokumen perencanaan strategis, diukur dengan berbagai indikator kinega
dan pada umumnya dapat dicapai dengan baik sesual dengan target-target Kinera yang
ditetapkan pada awal tahun 2019,

Laporan Kiserja (LK) KPU Kota Pariaman disusun guns mengukur
keberhasilan atau Kegagalan pelaksanaan Kegiatan sesupidengan program, kebijakan,
sasaran dan qu;lm vang telah ditetapkan dalam menwujudkan Visi dan Misi sepen
itertuang  dalam Rencana Strategis. Laporan Kinerja (LKj) KPU Keta Pariaman
menyajikan Capaian Kinerja setisp sasaran yang ditetapkan. Pengukuran Kinera
d':lﬂ;ukmj_,';"d:ngan membandingkan targel sctiap indikator Kinerja sasaran dengan
rual'tﬁnsi#’yu-

3.1 PengukuranCapaiankinerja TahunZ01%

Laporan Kinega Komisi Pemilihan Umum Kota Pariaman diukur
berdasarkan Tingkat Pencapaian Sasaran dan  Program/Kegiatan.  Lintuk
ljin':ngeluhui pambaran mengenal tingkal pencapaian sasaran don program’
“i;g;man ditakukan melalui media Rencana Kinerja vang dibandingkan dengan

ea ":'n:.-'n, F?'u.upman sasaran diperoleh dengan cara membandingkan target
'. realisngi indikator sasaran pencapaian kinerja/program’ kegiatan yang

aitn ukuran Kuantitatif dan kualitatif yang menggambarkan tingkat
_'_'_.-. kegiatan, Indikator-indikator tersebut secara langsung atau
mengindikasikan sejouh mana keberhasilan pencapaian

et kegiatan dalam pengukuran meliputi masukan {inpuf),
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Keluaran (entpnr), dan hasil (ourceme) masing- masing sebagai berikut:

a) Masukan (input) adalah segala sesuatu yang dibutuhkan agar
pelaksanaan kegiatan dan program dalam rangka menghasilkan
keluaran {output), misalnya sumber dayam anusia, dana, material,
wakty, teknologi dan sebagainya,

by Keluaran (owlprd) adalah  segala Sesuatu berupa produk/jasa
{fisikdan/atau nonfisik sebagai hasil langsung dari pelaksanaan suatu
kegiatan dan program berdasarkan masukan (inpuf) yang digunakan.

¢} Hasil (omtcome) adalah segala sesuatu  yang mencerminkan
berfungsinya keluaran (ouipnr) kegiatan. Hasil (outcome) merupakan
ukuran setiap produk/jasa dapat memenuhi kebutuhan dan harapan
masvarakat,

d:i_. Manfaat (henefin) adalah kepunsan suatu keluaron (oulpur) yang
dirasukan Langsung oleh masvarakat. Dapat berupa tersedianya
fasilitas vang dapat diskses oleh publik.

© Meédia Pengukuran kinerjo terdiri dari dua hal yakni Formulir Pengukuran
Ki;ﬁﬁu Kegiatan dan Formulir Pengukuran Pencapaian Sasaran, Kemudian atas
Imﬁi pengukuran  Kinerja tersebut  dilakukan  evaluasi untuk mengetahu
keberhasilan dan kegagalan pencapaian sasaran strategis yang terkait denjsan
knnﬁﬂ Pemilihan Umum Kota Paraman sebagai Lembuga Penyelenggara
Pemilu.
| Untuk mempermudah interpretasi atas pencapaian sasaran dan program.
Kegiotan serta indikator makro diberlakukan nilai disertai makna dari nilai

Tabel 3.1
Skala Kategori Penilaian

Kategon keteramgan

Sangat Berhasil Kegiatan vang dilaksanakun
telah melampaui
target indikator

Kinerja
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G91-100 Berhasil Kegiatan  vang  dilaksanakan
telah mencapai target indikator

kinerja

3 T1-90 Cukup Berhasil Kegintan  vang  dilaksanakan
telah mendekati target indikator

kinerja

4 51-70 Kurang Berhasil Kegiatan  vang  dilaksanakan
tidak sesumi  dengan  targel
indikator kinerja

5 0-50 Tidak Berhasil Kegiatan vang dilaksanakan
sangal  Gidak sesuni  dengan

rarget indikator Kinena

Penghitungan persentase capaian kinerja setiap indikator digunakan

T TES

Renlizasi
% Capaian = x 100%

Targer

Semakin tinggi realisasi menunjukan pencapaian kinerja vang semakin

_fli' Kinega KPU Kota Pariaman Tahun 2019, pads hakikatnya merupakan
satu bagian ﬁ‘.ur proges alau kegiatan untuk mencapal Sasaran-sasuran rencana
pgis 2015- 2019, Dengan demikian, pencapaian kinerja per satuan kegiatan di
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Sasaran Strategis | TerwujudnyaData Pemilihyvang Terkini |

Indikatorkinerjavangditetapkanuntukmendukungsasaranstrategisdintasadalah

sehagai berikut:
No Indikator Kinerja Target Realisasi %Capaian
. | Persemase ketepatan  waktu | 100% 100% | (1%
KPU Kot Pariaman dalem
memutakhirkan data pemilih

Pada indikator kinerja diatas, % capaian kinerja untuk persentase ketepatan
waktu KPU Kot Pariaman dalam memutakhirkan data pemilih adalah 100%. Sejulan
dengan Komisi Pemilihan Umum Republik Indonesis, dalam rangka menuju Pemily
yang damai dan demokratis, telah ditetaphan sasaran persentase ketepatan waktu KPU
Kota Pana:man datam memutakhir kan data pemilih, sasaran ini dapat divkur melalui
indikntng.*ﬂmju bahwa KPU Kota Pariaman telah melakukan wahapan pemutakhiran
dafiar E&l&niﬁ_h dalam Pemilu 2019 sesuni dengan tahapan, program dan jadwal yang
telah g}’tﬁnpkan oleh KPL RL

Sasaran Strategis 2 Terwujudnya  wnhapan  Pemilw/ Pemilihan  sesuai

jadwal

Indikator kineria vang ditetapkan untuk mendukung sasaran strategis diatas
adalah sebagai berikut

Target Realisasi YoCapaian
1 00%, 10085 1 0%

jar kinerju diatas, % capaian kinerja untuk persentase ketepatan
gy Pemilu/Pemilihan sesua dengan jadwal dan ketentuan
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vang berlaku adalah  100%. Seperti yang kita  ketahui  bahwa  dalam
menyelenggarakan Pemilihan Kepala Daerah dan Pemiliban Umum maka KPU
Provinsi dan KPU Kabupaten/Kota menyelengparakan Pemilu berdasarkan dengan
jadwal dan ketentuan yang telah ditetapkan oleh KPU RL Hal ini mengacu pada
Persturan Komisi Pemilihan Umum vang telah dikeluarkan oleh KPU RI guna
menjadi pedoman  bagi  KPU Provinsi dan KPU  Kabupaten/Kota dalam

melaksanakan tahapan Pemilu.

Sasaran Strategis 3 Terwujudnya dukungan logistik dalam
penvelenggaraan Pemilu/Pemilihan

Indikator kinerja yang ditetapkan untuk mendukung sasaran strategis diatas

addalah sebagat beriku:
No |Indikator Kinerja T’m-g:t Realisas %Emﬁﬂn
1. |Pemsentase keakurntan dalam 05%5 0935%% 100%

miendistribusikan logistik Pemilw/
Pemilihan secara tepal sasaran,
tepat jumlah, tepat jenis, tepat
mutu dan tepat wakiu

Padaindikator kinerja dimas, % capaian Kinerja untuk persentase keakuratan
' endistribusibian logistik Pemilu/Pemilihan secara tepal sasaran. mpm jum!ah

hal kebutuhan logistik. Untuk mengatasi kekhilafan dalam
ensortiran bahan kebutuhan logistik KPU Kota Pariaman terlebih
il mendsanekan PPK dan PPS di masing-masing wilayah kerjanya untuk

: 1-, X __.lugtsﬁk sebelum didistribusikan sehingga dapat mengurangi
'-!-*;_5_ ah-dan jenis. Sedangkan untuk tepat sasaran, lepal muty
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Sasaran Strategis 4 Meningkatnya kapasitas SDM vang berkompeten |

Indikator kineria yang ditetap kan untuk mendukung sasaran strategis diatis

adolah sebugai berikut:
No indikator Kinerja Target Realisasi | “aCapaian |
1. |Persentase kesesuatan kompetensi NP 81% Q0 %
pegawal teriudap standar
kompetens

Pada indikator kinerjs diatas, “scapaian kinerja untuk Persentase kesesuaian
kompetensi pegawai terhadap standar kompetensi adalah 940 %. Dalam rangka
mewujudkan sistem pemerintahan vang bersih dan berwibawa (good governance)
serta mewdjudkan pelayanan publik yang baik. efisien, efeknf’ dan berkualitas
rentunya perlu didukung adanya Sumber Daya Manusia (SDM) aparatur khususnya
Aparatur Sipil Negara (ASN) yang profesional, bertanggung jawab, adil. jujur dan
kompeten dalam bidangnya. Dengan kata lain, Aparatur Sipil Negara (ASN) dalam
menjalankan tugas tentunya harus berdasarkan pada profesionalisme dan kompetens:
sesund kualifikasi bidang ilmu yvang dimilikinya.

Dalam  Undang-lndang Nomor 43 tahun 1999 Tentang Pokok-Pokok
Kepegawaian Bab | butir 8 disebutkan secara jelas bahwa manajemen Pepawai Negen
Sipil adalah keseluruhon upayn untuk meninghatkan efisiensi, efekiifitas dan derajat
pfﬂi:%lﬂmlilsl‘nl:' penyelenggaraan tugas, fungsi dan kewajiban kepegawdian, yang
uti perencanaan, pengadaan, pengembangan kualitas, penempatan, promos,
hm, kﬁt}ﬂ'}llﬂ'dﬂn dan  pemberhention.  Pada  intinya mansjemen

Al I-:h1[} berorientasi pada profestonalisme SDM Aparatur Sipil Negara
as memberikan pelavanan kepada masyarakat secara jujur, adil, dan

stral, keluar dari semua pengaruh golongandan partai politik dan tidak
wm  memberikan  pelavanan kepada masyarakat, untuk  bisa
gyanan dengan persyaratan yang demikian, SDM Aparatur
mitul memiliki profesionalisme dan wawasan global serta

a1
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memiliki kompetensi vang tinggi.

Saat ini di KPU Kota Pariaman masih ada pegawai negen sipil vang ditempatkan
pada subbagian vang tidak sesuai dengan latar belakang pendidikan terakhirnya.
Untuk itu, diharapkan dimasa yang akan datang PNS dapat ditempatkan sesum dengan
bidang dan keahliannya sehingga mewujudkan SDM Aparatur Sipil Negara {ASN)
yang profesional dan berkompetensi dengan pembinaan karir PNS vang dilaksanakan
atns dasar perpaduan antara sistem prestast kerja dan karir, maka pengembangan SDM
aparatur berbasis kompetensi merupakan suatu keharssan agar organisasi (birokrasi)
dapat mewnjudkan kinerja vang lebih baik dan memberikan pelayanan publik yang
terbaik.

Sasaran Strategis 5 Terwujudnya dukungan sarana dan  prasarana guna
meningkatkan kelancaran wgas KPU

Indikator Kinerja yang ditetapkan untuk mendukung sasaran strategis diatas

adulah sebagai berikut:
No Indikator Kinerja Target | Realisasi b apaian
1. | Persentase tersediomyn  sarana|  60% 0% 100%

dan prasarana untuk memenubi |
kebutuhan kerjo pegawai vang
‘berfungsi dengan baik

| Pada indikator kinerja diatas, % capaian kinerja untuk persentase tersedianya

AT dmnnsmm untuk memenuhi kebutuhan kerja pegawai vang berfungsi dengan
tthilIﬂD‘:‘& [kngunadnn‘m alokasi belanja modal ditahun 2019 ini maka sarana

- memenuhi kebutuhun kerja pegawai dopat terpenuhi terutama

milihan Umum tahun 2019,

Meningkatnyaakuntabilitas kenangan dan kinerjaKPL

2 ditetapkan untuk mendukung sasaran strategis diatas
S |
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No| Indikator Kinerja Target | Realisasi | % Capain |
| | Nilai Akuntabilitas Kinerja B - 0%
2 | Persentase kesesuatan laporan 100% | Laporan 100%%

KeuangankKPU  KotaPanaman
dengan  Stmdar  Akuntansi
Pemerintah (SAP)

Berdasarkan tabel disas, dari 2 (dua) indikator Kinerja, terdapa | (satu)
indikmtor kinerjovang tidak tercapai dan | (satu) indikator Kinerja yang tercapai.
Indikator kinerja pertama, nilai akuntabilitas kineria. Dimana indikator kinerja
ini tidak tercapai, dikarenakan sampai dengan awal tahun 2019, nilai akuntabilitas
kinerja KPU Kota Pariaman belum dipublikasikan. Maks dariit, realisasi dari
indikator kedua ini sebesar (%%,
Pada indikator kinerja kedua, % capaion kinerja kesesuaian laporan keuangan
KPU Kota Pariaman dengan Standar Akuntansi Pemerintah (SAP) adalah  100%.
Menurut Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara dalam
Pasal 32 mengamanatkan bahwa bentk dan isi laporan  pertanggung jawaban
pelaksanaan APBN/APBD disusun dan disajikan sesuai dengan Standar Akumansi
Pemerintahan. Standar akuntansi pemerintahan tersebut disusun oleh Komite Standar
e‘tkuntahsi Pemerintahan vang independen dan  ditetapkan  dengan  Peraturan
Pemerintuh setelah terlebih dahuly mendapat pertimbangan dari Badan Pemeriksa
)
3 Dengan ditetapkannya PP Nomor 71 Tahun 2010 maka penerapan sistem
atarisi pes nmﬁmn berbasis akrual telah mempunym landasan hukum. Dengan
akapemerintah mempunyai kewajiban untuk dapat segera menerapkan
i SAP berbasis akrual, Tantangan baru yang muncul dan penctapan
membutubkan suaty pedoman vang dapat menjelaskan proses
patkuntansi pemerintahan berbasi sakrual ini sécara lebih detil agar
j baik. Pasal 6 PP Nomor 71 Tahun 2010, dimana ayat (2)
ikuntansi Pemerintahan pada Pemerintah Pusat diatur
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dengan Peraturan Menteri Kevangan yang mengacu pada pedoman umum Sistem
Akuntansi Pemerintahan, dan pada ayat (3) menyebutkan bahwa Sistem Akuntansi
Pemerintahan  pada  Pemerintah  Daerah distur dengan Peraturan
Gubernur/Bupati/ Walikota yang mengacu pada pedoman umum Sistem Akuntansi
Pemerintahan. Sementars itw, dalam pedoman umum Sistem Akuntansi Pemerintahan
tersebut ditetapkan dalam benuk Peraturan Menteri Keuangan dan khusus untuk
Pemerintah Dacrah Peraturan Menteri Keuangan tesebut ditetapkan setelah Menten
Keuangan berkoordinasi dengan Menteri Dalam  Negeri. hal i sesum dengan
amanat vang tertuang dalam pasal 6 ayat (4) PP Nomor 71 Tahun 2010,

Laporan keuangan adalah suaty penyajian terstrukiur dari posisi keusngan dan
kinerja keuangan suatu entitas. Laporan keuangan yang sesum dengan SAP adalah
laporan keuangan vang berbasis kas untuk pengakuan transaksi pendapaian.
belanjodan pembiayaan, dan basisakrual untuk pengakuanaset, kewajiban, dan ckuitas
dana,

Laporan keuangan KPL Kota Pariaman disusun berdasarkan laporan realisas
anggaran, nersca. realisasi belanja, dan dawa BMN. Laporan kevangan tersebut
selanjumya disampaikan ke KPU Provinsi Sumaters Barat, Untuk i, indikator
kinerja, tersusunnya laporan keuangan yang sesuai dengan SAP sebanyak | laporan

memenuhi targel dengan capaan sebesar 100%,

33 Realisasi Anggaran Tahun 2019

Komisi Pemilihan Umom Kota Pariaman mendapatkan anggaran untuk
T?um 2019 bersumber APBN  dari DIPA Nemor:  SPDIPA-
076.01.2.6562632018 anggal 5 Desember 2018 dengan pagu awal sebesar
l_:ﬁ;'!;l 1,655, 562.000.~ (Sebelas Milyvar Dua Ratus Tiga Polub Delapan Juta Empat
:.1 uh Lima Ribu Seratus Dua Puluh Empat Rupiah)  selama tahun 2019 untuk
elancar pemify 2019 telah dilakukan revisi schanyak 10 kali yaitu:
..". gan total anggaransebesarRp. 17.770.300.000,- Tanggal 22 Maret
jisi-penambahan anggran dan KPU R1 dan pemutkhiran POK hasil diari

\ .': 'rhgfggumh
evis anilotal anggaran sebesar Rp.17.770,300,000,- Tanggal 04 April
Khiran data POK yang dilakukan KPU Kota Pariaman hasil
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dari pencermatan anggaran.

Revisi 111 dengan total anggaran sebesar Rp. 12,130.080.000,- Tanggal 17 Juni
2019 revisi penambahan anggaran dari KPU RI dan pemutkhiran POK hasil
dari pencermatan anggarun

Revisi IV dengan total anggaran sebesar Rp. 12.130.080.000,- Tanggal 24 Jum
2019 revisi permutakhican data POK vang dilakukan KPU Keta Pariaman hasil
dan pencermatan anggaran.

Revisi V dengan total anggaran sebesar Rp. 12.130,080,000,- Tanggal 30Juli
2019, revisi pemutakhiran data PO vang dilakukan KPU Kota Pariaman hasil
dan pencenmatan anggaran,

Revisi VI dengan total anggaran schesar Rp. 12.130.080.000.- Tanggal 10
September 2019, revisi pemutakhiran data POK yang dilakukan KPU Kot
Pariaman hasil dari pencermatan anggaran..

Revisi VI dengan total anggaran scbesar Rp. 12.130.080.000,- Tanggal 23
September 2019, revisi pemutakhiran data POK vang dilakukan KPU Kota
Pariaman hasil dari pencermatan anggaran

Rl.;.t'isi VIII dengan total anggaran sebesar Rp. 12.217.692.000,~ Tanggal 21
November 2019, revisi penambatan anggaran dari KPU Rl dan pemutkhinn
POK hasil dari pencermatan anggaran,

Revisi 1X dengan total anggaran sebesar Rp. 12.217.692.000,- Tanggal 28
November 2019.revisi pemutakhiran data POK yoang dilakukan KPU Kota
_IPariumnn hasil dari pencermatan anggaran

l%l_iﬂ'iui X denpan total anggaran schesar Rp. 12.217.692.000.- Tanggal 26
. Desember 2019, revisi pemutakhiran data POK vang dilakukan KPU Ko

*

Pariaman hasil dari pencermatan anggaran
Berikut "malisﬁsi keuangan perprogram/kegiatan  DIPA - KU Kota
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Tabel 3.2
Realisasi Kevangan per program/Kegiatan

No.

Kode Output dan Uraian

Anggaran

Riealisasi

Ya

J355.0003

Laporan Sistem
Akuntansidan
PelaporanKeuangan
Pemilu

Rp.  26.798.000.-

Rp. 26.300.000,-

U8, 2%

-

3355.007

A

Laporan
Pertanggungiawabin
Penggunaan

| Anggaran (LPPA)

Rp. 8081000~

Rp. 7657000

94.8%

3355.000

Pengelolaan
Keunngan,
Perbendaharaon dan
Pertanggungjavwaban
twhapan Pemilu

Rp. T0.502.000.-

i, 81D, -

94.6%

Layanan Perkantoran

Rp.2.641.931.000

Rp.2.469 246 992 -

03.5%

Datak ebutuhandanA

nggaran
LogistikPemilu/

Fn'iéilihan

Rp.  5.430.000,

Ryp. 5.220.000-

96.1 %

Pepgelolaon Data dan

Rp.  11.715.000.

Rp.  TL715.000,-

1K) %o
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7. | 3356.015 | Sarana dan Prasarana | Rp,  3.600.000.- | Rp.  3.600.000,- 100 %%
Keperluan Pemilu
8 | 3336016 | Ketersedian Logistik | Rp 421,034,000 | Rp 403.439.800 95.8 %
Pemilu
0, | 3357.001 | Dokumen Rp.  85.600.000,- | Rp78.533 400, 91.7%
Perencanaan
Anggaran
10, | 3337.003 | Layanan Operasional | Rp. 30,800,000~ | Rp. 20.256.804 65.8 %
dan Pelaoyvanan 1T
11, | 3357.04 | Pelaporan Rp. 5602000 Rp. 4324000~ | 77.2% |
Pelaksanaan Kegiatan
12. | 3357.026 | Alanisa Capain Rp. 3783000~ |Rp. 4784000 | 100%
Kinera J
13, | 3337.032 | Penyusunan Rps0.721.000,- | Rp. 40907600~ | 80.7 %
Anggaran Pemilu
14. | 3357.033 | Monitoring dan Rp 04,1 %
e 65.744| Rp 61,849,600
Evaluasi Pemilu 000 n
15, | 3357.034 | Pemutakhiran Data ip z
i Pemilih Pemily 284.23| Rp 257.987.036 90.8%
| | 6000
6. Panitia Pemilihan | Rp. $1.373.000 | Rp. 31.373.000 100 %
Kecamatan (PPK)
aPemungutan | Rp. 385104000 | Rp,  385.104.000 | 100 %
i Penyelenggara| Rp. Rp. 4431.776.000,- | 99.9 %
HOK Pemi 4.434.002.000,-

EaL T
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19, | 3360.009 | LaporanPersedinan | Rp. 4508000 | Rp. 4508000, 100 %
(Stock Opnami |

20. | 3360.010 | Pengelolaan barang | Rp 107.860.000.- | Rp.  96.293.447.- | 893 %
milik negarm |

21, | 3360.023 | Pengamanan Rp, 19545000, |Rp 4341000 | 222%

_ Tahapan Pemilu

37 [ 3360.024 | Penvusunan BMN | Rp.  10.950.000.- | Rp. 8392000 | Th.6 %
Logistik Pemilu

23. [ 3360.951 | Layanan Sarana dan | Rp.  30.000.000 | Rp.  30.000.000 100 %

| Prasaruna Internal
24 Hﬁ-ﬂ.ﬂ?-?}“ Lavanan Perkantoran) Rp 605,864,000 | Rp  593.726.812 98 % |
25. | 3361005 | Laporan Hasil Reviu| Rp37.812000- | Rp. 36366000 | 96.7 %
¥ Laporan Keuangan
|'_1r

1L [

26, | 3361010 | Advokasi dan Rp. 35000000 | Rp. 0. 0%
Sengketa Hukum

27. | 3363.018 | Peraturan/Keputusan | Rp.  3.872.000.- Rp. 3.5343.000.- q1.5 %
Pemilu

8. | 3363.019 | Dana Kampunye | Rp39.491.000 Rp37. 383,600, 96.5%

3 :
’ Pemilu
Rp. 104.140.000,- | Rp. 79.660.200,- | 76,5 %
Rp. 4990.000.- [Rp, 0. 0 %
| T e 1T
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3.

KPL Kepada
Stakeholder {Partai

Pemeriniah Daerah,
Pergurunn Tinggi.
dan Masvarakat)

Sosialisasi Kebijakan

Politik, LSM. Ormas,

Rp. 15.376.000

32.

3364.004

Pengelolaan
PAW  Anggota
DPR, DPD,
DPRD  Provinsi,
dan DPRD
Kabupaten/Kota

Rp. 1500000

B4.000, -

3.6 %

LER

Publikasi

Informasi

Rp 8.660.000,-

Rp.

1972000

22.8% |

4.

Pendidikan
Pemilih  Kepada
Pemililh  Pemula,

Perempuan,

Rp.
730000, (M)~

71.674.000.-

98,2 %

Dokumen Teknis
Peniilu Legisatif,
Pemilu  Presiden

: Wakil
:lv.iden

Rp.

'lu..mhmur'

Kp.

35.083.000.-

7.7 M
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36,

3364.032

Pengelolaan
Rumith
Pemilu

Pintar

Rp.  SOUKMLIHHD-

29.767.648.-

5%

7.

3364.043

Calon Anggota
DPR. DPRD
Provinsidan
DPFRD
Kabupaten

/Rota
Pemilu.

Terpilih

Rp. 1590000,

Rp. 1890000

100 %

38.

3364047

“Kampanye  Pemilu

Calon Anggota DPR,
DL,
serta Pemilu Presiden
dan Wakil Presiden

dan DFRI}]

Rp.
I I 3 .ﬁﬁﬂ.m}ﬂf

Rp. 110050640

96.8 %

39,

Supervisi/Monit
oring/Bimbingan
Teknis
Penyelenggaraan
Pemilu

Rp. 59.000.000

Rp.  55.156.800,

93.5%

Sostalisasi
Penyelenggaran

Pen;ilu
|

Rp 123,498 000

Rp 92.357.900

T4.8 %

Rp 448,500,000

Rp 356.282.438

794 %
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42 | 3364.053 | Relawan Rp 414550000 | Rp 375421080 90,6 %
Demokrasi
43 | 3364.053 | Rekapitulasi dan | Rp 10,167.000 Rp 10.167.000 100 %
Penghitungan
Suara
34 | 3364.055 | Rekapitulasi dan | Rp 2.866.000 Ry 2,866,000 100 %
'Il"'mghimngm
|| Suara
W
i
IHI
43 33&3557 Pengelolaan Rp 100,000,000 | Rp22.323.000 223 %
I o Calon  Peserta
' Pemilu
46 | 3364.058 | Ketersedisan Rp 117.5392.000 | Rp 810.396.827 6.1 %
Suars Pemilih
, Hasil Pemily
~ Total 3 0000.- 11 338.045.124.- | 919 %
| = | i |
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Dari total angearan sebesar Rp.12.217.692.000,- (Dua Belas Milyar Dua Ratus
Tujuh Belas Juta Enam Ratus Sembilan Puluh Dua Ribu Rupiah) terealisasi schesar Rp.
11.238.045.124,- (Sebelas Milyar Dua Ratus Tiga Puluh Delapan Juta Empat Pulub Lima
Ribu Seratus Dua Puluh Empat Rupish) atau sebesar 91.98%.

& o Tl
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BAB IV
PENLTUP

Laporan Kinerja KPU Kota Pariaman Tahun 2019 meropakan wujud
akuntabilitas kinerja KPU Kota Pariaman dalam meloksanakan tugasnya, Sesuai
arah kebijakan dalam menjalankan wgas, program dan kegintannya, KPU Kot
Pariaman berpegang pada tujuan, sasaran, dan program kerja yang ditctapkan bak
dalam Rencana Pembangunan jongka Menengah Nasional (RPJMN) Tahun 2015
20019, maupun Rencana Strategis (Renstra) KPU Kota Pariaman Tahun 201 35-
2019.

Laporan Kinetja KPL! Kota Pariaman Tahun 2019 menyajikan berbagai
keberhasilan  dalam capaian strategis. Berbagal capaian strategis  tersebul
tercermin dalam capaian Indikator Kinerja Utama (K1) maupun analisis Kinerja
berdusarkan wjuan dan sasaran, Untuk lebibh meningkatkan kinerja  Komisi
Pemilihan Umum Kota Pariaman, beberapa langkah ke depan vang akan
dilaksanakan oleh KPU Kota Pariaman antara lain:

1. Meningkatkan kegiatan sosialisasi Pemilu baik melalui media sosial maupun
melakukan pendidikan pemilih dengan strategi yang lebih bervariatif,
terutama ditujukan kepada pemilih pemula, pemilih perempuan, dan pemilih

marginal;

P Memberikan pemahaman kepada masyarskat mengenal pentingnys data
4 pemilih dan mendorong masyarakat untuk berperan aktf dalam pelaksinaan
j pemutakhiran data pemilih;

EH ; rlﬂlel:dmkun pembenahan di lingkungan imternal KPU Kota Pariaman dalam
.hri kep-e\guuamn. pengelolaan/pencatatan  barang  persediaan  dengan

kan pegawainya dalem  kegiatan  bimbingan tekmis,  dan
singan penyusunan Laporan Keuangan dengan bekerjasama dengan
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5. Memperbaiki tata kelola logistik Pemilu terutama dalam perencanaan
anggaran, proses pegadaan dan manajemen pengelolaan logistik;

Demikian dengan tersusunnya Laporan Kinerja Sekretariat Komisi Pemilihan Uimum
Kota Pariaman Tuhun 2019, dibarapkan pencapaian kinerja dan pelaporan kinerja
Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Kota Pariaman pada Tahun 2020 dapat lebih baik

dari tahun sebelumnya.

Pariaman, 12 Februari 2020

\ 7y :
TRES NATALIASITUMORANG
NIP, T98412032009022012
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