RENCANA AHS] REFORMAS] BIROKRAST
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Matiajefen 1. Pembentiukan 1, Me=mbtentuk Tim Reformasi . Terbdtnys keputusan Tim KL
Ferubahan Tim Reformas Hirckmsi yvang ditetapimn Beformasi Birokrast di
Biralcrasi dengan Keputusan Homis Lipgkungan KPU Kota Paraman
Pemitihan Umiim Eota
Parisman
‘2. Pembangunon komitmen Adanya kepatan kkck off
beranma selumah jajaren [deklamai] pelaksanarn
pegabal dan pagawal di Rifarmasl Birakeanh di KPU
lingkungan KPU Kota Parinman Hots Pariaman
untuk melakapnokan Reformasi
Birckrusi secars konsialen seria
melakukan perubahan mental
3. Sosialisasi nilei-nilal untwk Kematan scaiglisas milai-nilng
mrenegaskan e gnitag erafimal antu ko aekali
2. Pelnksanamn 1. Intermaleaasi secara terus . Kegatan manapmen
Managemen mencrus Relormes Birolkorasi perubahan paling sedikil dua
Perubahan dan Rencans Al leali dalam satu tahun
3. Pembenan penghargaan untuk | 2. Pernlsnan penghargaan loepada
mendorong mativas: perubahan pepawal teladan mirmmal sty
kali dalam satu tahun
3. Bosialisani Reformasi Birokras: . Bowsialinasi kegiatan Balormis
melalui berbaga media bepada Hirokrasi melalui berbagai
plhak internal dan skaternal mestin aosmalisas ackeetariat
3. Evaluasd dan Meluksanakan dan Telah terdapal Agent of Changs . ;
pelaporan mengevaluas kegintan peogram yang dibentuk sscore formal
pelaksanaan Reformeai Birokrasi Satuan dan telah memberikan g
progmm Karjn sertn melaporken kapads kentribus porabahan terhadag ;
Feformmst Tim Pengarah secara beckala unif kerja |
Birclornsi
4, Bosiakisasi Melakukan kampanye dan Seluruh jajaran pimpinan umit ; = | i
perubahan me=ngajak pegawal untuk terlibat secara aktif dan :
mental dan malalkukan perubaban menial berhelanjutan dalam |
perilakil dan prlakuy yang sejalan pelakzanaan Reformasi
dengan Kelonmasi Hirokrasi Brokrmai

Baruan Kerja secors alil
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Penatasn
Peraturan
Perundangan/
Drerreguilasi
Kebijakan

Pemesaan Haskah Demasdi
lingkungen Satuan Herga

Adanya data perundang
unsdamgan i limgkorgian
Satuan Kern

Peryusunan pevisl noslak
dinas oi lingkumgan wnit dan
satuen kerja

Jumlah Maskah Dines vang
sudah dirensi

Peryusunan revisi naslah
difiag i linghungan unit dan
=alunn kerja vang erkait

dengen pelayanan kepada
atakeholder

Jumiah Maskah Drinas yang
terkeit dengan pelayanan

Perricaunas noskah dinss yang
diperlukan sesum kebutuhan

dan wewenang di lingkungan
ugdt dan aatuan kesja

Jumlah Naakah Dinns yang
sudah ditstapkan.

1. Permbangunan JDIH Sanean

Kerja

2 Pengelolaan JDIH Satuan Rega

1. Dapat debeeanya JOIH Satuan

K2
2 Updetenya data JIHH Satuan
Herpa

Hubaam

Hubkum

Hukum

Hukum
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3 |Penarsan 1. Eearganissai Klasterisgsi Sekreranac Pengsian sl yang meram d EUL
Orgrnisan:f =eluruh Sl Bagian
Helem bagaan
2. Penyesusian 1. Penermpan kelbslsdanan cleh 1. BOTK Saiwan Herjs sesual Huileuim
BOTH pejabat struktural dan mandnt.
fungsionel wmum
2 Pensrmpan ketsladanan sleh 2. Struktur Organisas satuan Hukum
pejabat atruktural dan kenja
fungsiopsal umum
4  |Penataan 1, Perluasan 1. Menugaskan pare opsrator 1. Keikutsertann para operaior KUL
Tatalakasms pencrapan o uituk mengrhat bimiek uptuk mengbuti bimek yang
govemmEnt yENg dinedammaraian oleh KPU R
terintegritan maupun KPU Provinsi
dabam
penyelenggaraan
pemenintah dan o b b mplikas 2. Tenminya 100% scluruh laporan
pesbenprman dalam aplikasi dengan baik
2. lenplermemias 1. Pembentulan pejabat pengelola | 1. Adanya struleeur PRD di TEEMIE
Undang-Undang imtilarrraa dan dekummentas lmgkurngan KPL Kota Pariaman
keterbu kann [FPID}
infermant publik | e etan FRID 2 Pemenuhsan permintaan data
d;jj:'_rlﬂ{‘ﬂ“ﬂﬂﬂ dan informaai
Parizman A Penyuaunon dan penyempeinn | 3. Temtsunnya l&poran bantang
laporan PPID PPID
3. Penempan sist=m Penemrppan sistem amsip Tertata dan tersusunnya araip XU
kearsipen vang dengan baik di lingkungan KPU
hardal di KPU Kat Pasiaman
Kintn Parinman
5 |Gistem 1, Perencanaan Penvusunan pes jabaman. 1. Tersedinnya peto jabstan Kul
Mangjemen kebatubam Pengisian pogawai ssaual Z, Terdapat restrulobsss
Sl.unlxrl}qn desigan peta jabatan pegawail s lima belas| pegawai
Manusa i KPU Kota Pamaman
2. Peniladmn kinorjs Melakaanakan penilaian kiners Zeluruly PNE KPU Ko EUL
Pegnwai PHE melnlui SKP Pannman melakeanabng SKP
3. Fewnrd and 1, Pemilihanpegawaiteladandilingk) [ Tersedianya mekanisme KUL
punishment ungan satuan Kesja prmiliban pegawal teladan
berbasis kinena | o naan sankai disiplin bagi | 1. Tersedianyalaporaodeandekume
pegawal yang melanggar

ketentyan peraturan
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3 N KEHERHAZILAN EET
LY. PERLBAHAN KEGIATAN ZUB KECIATAN INDIKATOR KE = = . - S EETHET
| 2 1 L] A (1] il I 13 4 m b it i
PRI g 2. Tersedianye laporan penagakan |1
Aniplin '
5. Histem Informasi Melaporkan data pegaway LO0fs [seratus perssn| ELL
ABN amarn online paerrutakhivan dats mandin
AN secar elakiromb mebslu
https:f f mysaple. bion. go.id
6. Pembangunan Penerapan disrplin dan Kods Jumlah Pelanggasan tahin Hukum
Histem Merit Etik Penvelenggara Pemilu gelellmnva
Jumlah Pelanggaran tahun ini
Jurnlah pelanggaoan yang
gudah diberikan
sanksi/ hukuman
& |Penguetan I Penguatan Sistem Penyusunan den Penetapan Eenstra KFU Kota Pasiaman Frodata
Akunrabilbtae Akuptabilivas Rencana, Srmatsgms mbup 2020- tohun 2020- 2094
Kinesja 2024
p=marintah
i Pencimpan i, Penetapan kinerja berdasarken|!. Adanya dokumen Penstapan Frodata
Hinea Incheks Kinsra Liama vaitu Kinerjm
didasarkan atas ‘Farmalicdam Demaokros” Belretanal dun KPU Kota
Indzks Kinerga Panaman tahum 2021
Wqma [LCU) g 2. Penstapen Pengukuman Produia
telah di tetapkan Reallaand kinerjn disuaun dalam
KPFU Rl hingaga Laparan Ki i
Praving! dan ﬁlunmi.lnn;?ﬁ{;‘ﬁnm
Kabupaten; Kots

Fl mhyn 20202024

3,

Capatan Kinerga disporkan
meslalui E-Laphin

3 Pm:.u:unmuan ANEZRTRN ﬂﬂﬂ].
efekiil dan slisien

Frogram ANgITmn yang
mendukung terlabsamamnamym
Indesiz Einerja Ulama [TEL)
vang t=lah ditetaplan dalam
Renatra dan Renpa tahun 2026
teruma pada akun 07501 .00
Penyelenggaraan Pemlu dalam
Proses Komnaclidaai
Dernokrasi

Adnmyn Program dan kegnatan
yaity
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urtuk mhun 2021 KPU Kota
Farisman memilikd Program
Anggnran sobanyek 2 buah
yaitu;

- Pemyelenggarasn Pemilu
dakam Proges Konsobidas]
Demakorani

= Program Dukungan

8

Untuk Melaksanakan
Penyelenggarasn Pernilu dalsm
Prosea Konsolidesi Demoksasi
ditunjang dengan 7 (Tujuh
akun wntuk pelakaanaan
leegintan di tehumn 2091 Akun

Kegiatan

Dol AT B BT

Unouk Melaksanakan Program
Dukungan Manajemen
ditunjeng dengan T Tujub)
akoun untuk pelaksanasn
kepiatan di tahun 2021 Akuan
belanja Funti.

persentrss Capaian Dutpat
Einegra vang disusun dalam
Perjanjian Kinerpa tahun 20210
tereatisani achanmyale 8.7
dimsana Capakan Cutput
sudah dikatategorzasikan
berhasil dalnm melaksanakan
ledpera aelarma tRhun 2091
yang terdampak Wabah Coved-
19 sedanghan romli=asni
anggaran tahun 3021 dapat
ditarkukan aebarmyak 99,1 1%
dan totel pagu bedargja
Sedretnrat KPU Kota Panamnan
Rp. 2,914 0F4 000
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Pemanfantan aplikasa
rerintiegrasd Wwnlik menciprakam
elektifitan

dan sfisienal Anggaran

Aplikass yang digunaknn dalam
perencanaan Angenrn dan
tariniegrasd dengan Aplilasd
k=unngan diantaranya Sakii
Perencanaan Angguran,
Aplikasi Smar untuk
mengetahui realizas) belangs
ipetakamnann Pagu Anggaran)
chan Aplikasl Bapsnas untuk
melihat kesssuai Belamnjn
k=mntnn dengan rencana kerjn
kepaten yang telah disusun
dmbam REA-KL tahun 2021

Pengubturan Capaian
Hiseera, Unitf8atuan
Karja

Pengukuran Capaisan knsra
didesarkan pada Kesewal
Kirerja dengman Perencanaan
kinerja dikalikan demgan 1000
seperti yang telah ditetaplan
Badan perencanoan Nasicnol

G,

Evaluas Capalan Kinera
Unit/ Satuan Kerje

KFU Kota Pariaman
melakeanakan evaluasd kinesa
harmya di taraf prmpanan, untus
mengetahui hal apa saja yang
menyebaphan tidak
telaksananya suatu lkegatan
yrng telnh dimnoeng. adapun
kendala utama tercaltan
dengan keternediaan anggaran.

Pelpporan Hinerga
Unitf Batunn Kera

KFPU Kotm Paraman
melapoclan realisas kinerga
kepada KPLU Provinsd SUmbar,
HPL! R dan mepeikiorat RI
setelnh 2 balan petikan dipa
diterbiatlan oleh Kanwil TLUPHN
Bumbar B Lakunrya

3, Pengeloloan
Alkunialilitas
Kinera

Permutakhiran data
kireria o aplikasi B Lapkin:

Pengisian Aplikes E-Lapkin
fiap Semester anggaman

Predata
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2 Belm adanym pefatihan untik
penEsian B-Lapkin, sehingms
updating data tergangm dan
bersdat tiba-tibe [Sporadas).
2. Pelatibom 3DM pengelola
Aluntahilitms Kinerja (Seasuai
dengan padwal yang ditento kban
oleh BDM EKFU Provinal atay
Birc 80OM KPU RIj
Pengawansan | 1. Pelaksamasan Fembentubkan Undt Adarym UPG di lingkungan
pengendatinn Pengendmll Gratifikas: (UPG); wnil fsatuan Kerja
GirardfikasiKPU
2. Peningleaian BFIF Permbangunan Sdatem Adanyn tim 8PP pada soruan
i lingkungan Pengendalian [ntemen kerja
unit /satuan kega Pemenninh (3PP di
Hnghungan Unit/Batuan Keiga
3. Peninglatan 1. Peryampaian LHEPN 1. 100% selurub wadib lapar
Int=gritns LHKFPHK
Triekivichu di lingkungan Umt/Satuan
Kerja
2. Penymmpadan LHEABMN 2 1008 LHEASN di inglousgen
UnitfSatuan Kerja
Pelaymnan 1 Penguatan produk-prodhuk palymanam Layanan Pemutakhhiran Dot
Pz bile pelaymnan prima Administrazi dan pelayanan Pemilik berkalaniutan tahum
i limpkungan ekaternal (terkait Kepemiluan) il
unit fsatuen kerja
-Berikul dassr hulum untuk Terawaunrye Pemutakhiran
pefaksansan Pemutakhiran Date Peermdlih beckdamjuton
Data Pemilih berkelanjutan: tahun 20121 dikota Pariaman,
Unedang-Undang Momar 7
Tuhun 2017 tantang Permiliben
Umum, khususoya Pasal 14
hwrufl (1), KPU berkewajiban
malakukan pernutakbisan dan
berkelanjutan dengan
memgerhatikan data
kependudukan sesum
ketentuan peraturan
perundang-undangan
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Bural KFU Rl Momor
132/ PL.O2-
80,01} KPUJIL 2021
selpaimana dirubah dengan
Bural Ketua K El Homor
366/ BL.O2.
B0/01/ KPSV 2021 Perihal
Femutakhiran Dkata Permdlil
Berkelanjutan tahun 2021
2, Mendomong I, Persyaratan Layanan Masynrakat Kota Pariamean
Imovasd di sekior yang dHbuldiloan deagan E-XTP
pelmymnan dan audah berumur 17 tabun
aelmin latrasd atau sudah menikah
Pemutakbiman e, mekaniame dan M mmerribii Kt kan ta b
Datn Pemitih di |~ A
proscdur layanan; yeng bersanghkutan adalah
Im-:'h"'mn wirga Kote Pariaman dengan
unit/watuan kers e parkihatian KK atanpun £
EPU Kota TP
Faraman KPL Kots Pariamsan jugs
membangun layanan helpdesk
untuk menenma perubahan
dnia penduduls yang
dinarmpaikan [sngaung ke KPLU
Kote Parinman
3, Jeneks waktu Untuk Perubahan Chata
penyelesainn loyanan; Pendwdul, bag magyaraia
Botm Pariaman yang telah
terdaftar sebagni pemilih. dan
auka rele melaporkan
perubahen datanys, maks
dapat dilayani selama jam
dirias,
4. Binya,tanl Dalnm membaorikan layanan
POPE, KPU Kota Parnaman
teflak Femungut blays apapun.
Produk layanan Menerima masulan perubahan

dats penduduk dam
mommrakat, sehimgga
mhBayeraknt Kota Pasiaman
vang sudah memililn hal pildh
dapat terfasilitns hak pilihnye,
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Barade, prasarmme das/amu
fasikitnn

- uptuk menerima leyansn adws
dar masyarakat Koda
Parimmean, maka KPL Kola
Pariaman menyedialean FODPE
Corner di KPU Kota Panaman,
sudul ayanan terasbuf
disediakan [ormulic yang
dibutubkan untale mel=ngonp
peruhaian data pemidlib,

Kualitan Produl Bpesifikas)
Jenis Pelayanan

Peleyanan kepads masyarale
untuk didata sebagal pemilih 4
Bota Panaman apabila sudal
memenuhi kriterin sebagmi
pengguna hak pdik,

Tereedin layanan bertansrs
teknolog informasi. dimana
KPU Kota Pariaman
menyediakean Link Bty untuk
menyampikan perubahandata
pendudub yang & publiah &
Wabsite dan media sosdal,

Penangrnan Pengaduan, Sarsn
dan Masulkan

Hasil adian sessymeakal yang
masuk melalel lmk batly
ataupun yang melaporkan
secarn langaung ke KPU Hota
Paraman, ditmdaklanjut
sesuni dengan kendaan dats
yang ssbenamyn,

3. Penstapan
partsipas publik
clalam upaya
meningkatloan
lealitas
PelEVaTAT

Pendidikan bayg para pemith
dan melaksanalkan kegiatan

yang roslilatkan stakeholder

1. Tersedia dan teraslenpgaranya
petayvanan Bumah Pmitar
Permilu

prartisipasd puhblik
dakam pelayanan
puklik

Pembangunan Kecjn Bames

2. Jumiah keglatan kerjaaame

Pelibatan masarakar dalam
kegintan Pemilu

Jumlah kegiatan yang
melibatkan masarakal

5. Penguatan
pengelolaan

Pessgrbolaan pangaduan
miasyvarakal

1. Dibsnfuknys helpdesk
peigaduan masynrakat
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R T T AR T iamyn SCP peiayanan
wlmt VOTEE pengaduan P -
efektifl dan :
teriniegragk . Terlakaananya evaluas
secara nmsional pengaduan yang mesik
pengelolan
pengadiuan
MARyArakat
. Penempan Penerapun reward and Adanya kebijakan di masmg-

rewnrd and puniament dalam rhaing satuan e terhadap
punisment dalam pPenyelenggnman peisyanan pelayanan yang memdaskan )
panyslengEmrsan tidak memuaskzn Telonis

pelayanan publik




