KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA PARIAMAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . ALI UNAN
Jabatan : Ketua KPU Kota Pariaman
berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab Kami.

Paraiaman, 23 Desember 2024

KETUA
"' KPU KOTA PARIAMAN,

o\ Xy
' NAN




Unit Organisasi

PERJANJIAN KINERJA

KPU Kota Pariaman

Tahun Anggaran 2025
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Kapasitas | Persentase kesesuaian kompetensi | 100%
SDM yang Berkompeten | pegawai terhadap standar kompetensi
penugasannya
2 | Terwujudnya Dukungan | Persentase Tersedianya Sarana dan| 100%
Sarana dan Prasarana | Prasarana untuk Memenuhi
Guna Meningkatkan | Kebutuhan Kerja Pegawai yang
Kelancaran Tugas KPU Berfungsi dengan Baik
3 | Meningkatnya Nilai Evaluasi atas Akuntabilitas B
Akuntabilitas Keuangan | Kinerja KPU Kota Pariaman
dan Kinerja KPU
Nilai Evaluasi atas Pelaksanaan 80
Reformasi  Birokrasi KPU Kota
Pariaman
4 | Terwujudnya Data | Persentase KPU Kota Pariaman| 100%
secara Berkelanjutan memutakhirkan Data Tepat Waktu
5 | Terwujudnya Tahapan Persentase KPU Kota Pariaman 100%
Pemilu/Pemilihan Sesuai | menyelenggarakan Pemilu/Pemilihan
Jadwal sesuai dengan jadwal
6 | Terlaksananya Persentase produk hukum yang
pengelolaan dan | dikelola dan didokumentasikan sesuai 100%
pelayanan informasi | peraturan perundang-undangan
hukum
Program Anggaran
1. Layanan Dukungan Manajemen Rp. 3.424.063.000,-

Jumlah Pagu
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