KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA PARIAMAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:
Nama : Aisyah,SE,M.AP
Jabatan : Ketua KPU Kota Pariaman
Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pariaman, 24 Januari 2022




PERJANJIAN KINERJA

NAMA LEMBAGA : KPU KOTA PARIAMAN
TAHUN ANGGARAN  :2022

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 | Terwujudnya Sumbar Daya Nilai Akuntabilitas Kinerja KPU B
Manusia dan lembaga KPU yang Kota Pariaman
berkualitas
Opini  BPK atas Laporan| WTP
Keuangan
Nilai Keterbukaan Informasi | 100%
Publik
Program Anggaran

1. Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi Demokrasi Rp. 431.497.000,-
2. Program Dukungan Manajemen Rp. 2.632.292.000,-
Total Rp. 3.063.789.000,-

Pariaman, 24 Januari 2022







KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA PARIAMAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:
Nama : Tres Natalia Situmorang, SH
Jabatan : Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kota Pariaman
selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama X AISYAH SE M.AP
Jabatan g Ketua Komisi Pemilihan Umum Kota Pariaman
Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pariaman, 24 Januari 2022
PIHAK KEDUA SEKREFARIS K ISI PEMILIHAN UMUM
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIS KPU KOTA PARIAMAN

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 | Terwujudnya Data Pemilih | Persentase ketepatan waktu KPU Kota 100%
secara berkelanjutan Pariaman dalam memutakhirkan Data
Pemilih berkelanjutan
2 | Terwujudnya Tahapan Presentase ketepatan waktu dalam 100%
Pemilu/Pemilihan menyelenggarakan Pemilu/Pemilihan
Sesuai Jadwal sesuai dengan jadwal dan ketentuan yang
berlaku
3 | Terwujudnya Dukungan Persentase keakuratan dalam 95%
Logistik dalam mendistribusikan logistik
Penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan secara tepat sasaran,
Pemilu/Pemilihan tepat jumlah, tepat jenis, tepat mutu, dan
tepat waktu.
4 | Meningkatnya Kapasitas Persentase  Kesesuaian = Kompetensi 90%
SDM yang Berkompeten Pegawai terhadap Standar Kompetensi
penugasannya

Persentase  Kinerja sesuai  dengan 80 %
Perjanjian Kinerja

Persentase ketepatan waktu KPU Kota 100%
Pariaman dalam Pelaporan SPIP dan
Penyusunan Keputusan dilingkungan
KPU Kota Pariaman

5 | Terwujudnya Dukungan Persentase Tersedianya Sarana dan 80 %
Sarana dan Prasarana Guna | Prasarana untuk Memenuhi Kebutuhan
Meningkatkan Kelancaran | Kerja Pegawai yang Berfungsi dengan
Tugas KPU Baik

6 | Meningkatnya Nilai Akuntabilitas Kinerja KPU Kota B
Akuntabilitas Keuangan dan | Pariaman
Kinerja KPU

Persentase kesesuaian Laporan Keuangan 100%
KPU Kota Pariaman dengan Standar
Akuntasi Pemeirntah (SAP) dengan tepat

waktu
Program Anggaran
1. Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi Demokrasi Rp. 431.497.000,-
2. Program Dukungan Manajemen Rp. 2.632.292.000,-

Total Rp. 3.063.789.000,-

Pariaman, 24 Januari 2022
HAK KEDUA
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HREMILIHAN UMUM




